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Nos complace presentar el Informe de
Sostenibilidad 2023.

2023 fue un ano en el que, una vez MaAs,
pudimos obtener unos solidos resultados
operativos y financieros, junto con
avances significativos en relacion con
nuestros objetivos de sostenibilidad.

Nuestra produccion antes de regalias
para 2023 fue de 43 mboed (millones de
barriles de petréleo equivalentes), dentro
de las previsiones facilitadas a los
inversores. Nuestras operaciones fueron
seguras y el indice de frecuencia de
lesiones registrables fue de 0,55, lo que
supone una mejora del 10% respecto al
ano pasado y el mas bajo de los ultimos
5 anos.

El precio medio del brent fue de USD $82
por barril en 2023, un 17% menos que en
2022. A pesar de los precios mas bajos, el
negocio generd un solido EBITDAX de USD
$647 millones y un flujo de caja de USD
$170,8 millones. Una vez mads, pudimos
financiar todas nuestras necesidades
operativas, seguir invirtiendo en el
negocio, ejecutar nuestro programa de
inversion social, pagar nuestros costes
financieros, impuestos, regalias,
remunerar a nuestros accionistas
mediante un dividendo y preservar und
fuerte liquidez para el negocio.

En cuanto a nuestros objetivos clave de
sostenibilidad, a finales de 2023 logramos
una reduccion del 47% en las emisiones
de CO, e con respecto a nuestra linea
base de 2020, y estamos en vias de
lograr una reduccion del 60% a finales de
2024. Esto fue resultado del cambio de la
autogeneracion de energia con petroleo
crudo y diésel en el drea de Cano Limon,
a la compra de energia limpia
(hidroeléctrica) del Sistema
Interconectado Nacional, a una serie de
iniciativas de eficiencia energética y un
sOlido programa de medicion y
mitigacion de emisiones de metano.

En 2023, medimos nuestras emisiones de
metano vy fugitivas, mucho antes de
nuestro plazo establecido, y dimos inicio
a la aplicacion de medidas de
mitigacion. Seguimos comprometidos
con la eliminacion de la quema rutinaria
de gas para el ano 2025.

En materia de biodiversidad, fuimos
pioneros en Colombia en la adopcion del
marco del Grupo de Trabajo sobre
Divulgaciones Financieras Relacionadas
con la Naturaleza (TNFD por sus siglas en
inglés), que proporciona informacion
transparente sobre la forma en la que
gestionamos y protegemos los
ecosistemas con los que interactuamos.

Mensaje de los directivos

Durante 2023 invertimos USD $4,7
millones en programas sociales que
benefician a las comunidades en las que
operamos, enfocados principalmente en
infraestructura para el desarrollo, mejora
de la calidad de vida; educacion; vy,
emprendimiento y generacion de
ingresos. También pagamos USD $197,1
millones en impuestos sobre la renta y
alrededor de USD $103,0 millones en
regalias.

En el drea de Diversidad, Equidad e
Inclusion lanzamos la Academia de
Liderazgo para Mujeres de Alto Impacto
(ALMA), que ha sido un gran éxito.

Nuestra Junta Directiva sigue apoyando
nuestros objetivos de sostenibilidad y
este ano nuestro Comité ESG se reunid
dos veces para hacer seguimiento de los
avances.

En 2023, Sustainalytics actualizdé nuestra
calificacion de riesgo ESG con una
mejora significativa de 27,3 a 19,9 en
2023, situdndonos en el 5° puesto de 315
empresas mundiales de petrdleo y gas.
La calificacion destacd nuestra sdlida
gestion de los asuntos ESG importantes y
la transparencia en nuestra divulgacion
de informacion.

Estos son solo algunos de los emocionantes logros alcanzados durante 2023. Le
animamos a que lea el informe en detalle y descubra mas historias de éxito que
resaltan nuestro compromiso con la excelencia en la consecucion de unos solidos
resultados operativos, financieros y de sostenibilidad.

Estos resultados reflejan los esfuerzos de nuestra fuerza de trabajo conformada por
empleados y contratistas. Su compromiso inquebrantable de mantener altos
niveles de ética, transparencia y gobernanza es la base de nuestro éxito.

Y

Bernardo Ortiz
CEO SierraCol Energy

Tony Hayward
Presidente Ejecutivo
SierraCol Energy
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Acerca de
este informe

Acercade
este informe

Nos complace presentar nuestro cuarto Informe
de Sostenibilidad, el cual recopila los resultados
de nuestra actuacion en materia de ESG para el
ano 2023.

Este documento refleja nuestros esfuerzos por
crear valor para nuestro negocio, nuestros grupos
de interés y las regiones en las que operamos, asi
CcOMo nuestro compromiso con la responsabilidad
corporativa, equilibrando el desarrollo econdmico
con la conservacion de los recursos naturales y Ia
reduccion de nuestro impacto ambiental.

Marcos de
informacion

Este informe hace referencia y/o estd alineado
con las normas y marcos de informacion
relevantes para el sector del petrdleo y el gas:

e Consejo de Normas Contables de
Sostenibilidad (SASB).

« Recomendaciones del Grupo de Trabajo
sobre Divulgaciones Financieras Relacionadas
con el Clima (TCFD).

« Recomendaciones del Grupo de Trabajo
sobre Divulgaciones Financieras Relacionadas
con la Naturaleza (TNFD).

» Recomendaciones de la Asociacion
Internacional de la Industria Petrolera para la
Conservacién del Medio Ambiente (IPIECA).

« Iniciativa de Reporte Global (GRI).

Alcance

Este informe se enfoca principalmente en las
areas en las que SierraCol Energy tiene el control
operativo:

e Area de Cafo Limén
e Llanos Central

Nota: Los datos comunicados relativos a
TRIR, seguridad, inversion social, empleo
y rendimiento financiero, incluyen datos
de La Cira Infantas. Donde sea aplicable,
se ha aclarado cualquier reexpresion de
la informacion en las respectivas
divulgaciones o en las tablas de indices,
de conformidad con las normas GRI.

Llanos Central

Proceso de
verificacion

Antes de su aprobaciéon por la Junta Directiva,
este informe fue revisado por los gerentes de area
pertinentes y por el Comité ESG. Ademas,
PricewaterhouseCoopers ha verificado de forma
independiente este informe para garantizar la
fiabilidad y transparencia de la informacion
presentada a nuestros grupos de interés.

O= . .
Informe de aseguramiento limitado

Si tiene alguna duda o pregunta sobre el
contenido de este informe, pdngase en contacto
con Nosotros en comunicaciones@sierracol.com.

Nuestro Informe de Sostenibilidad 2023 estd
disponible en nuestra pagina web
www.sierracolenergy.com



https://sierracolenergy.com/wp-content/uploads/2024/04/Informe-Aseguramiento-Limitado-IS2023-_-ENG.pdf
mailto:comunicaciones@sierracol.com
http://www.sierracolenergy.com/
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SierraCol Energy es una Compania independiente de exploracion y produccion
de hidrocarburos. Estamos comprometidos con la responsabilidad social

M corporativag, la excelencia operativa y la proteccion del medio ambiente y Ia
S I e r ra c o E n e rgy biodiversidad. Nuestras operaciones se caracterizan por la eficiencia técnica,

la transparencia y la adopcidon de prdcticas sostenibles.

Nuestra mision, Mision visién
vision y valores & faln

Valores

B ©
Orientacion
Sostenibilidad a resultados Simplicidad

Buscamos la excelencia en la
consecucion de los resultados;
tomamos riesgos apropiados; nos
esforzamos por superar las
expectativas; aprovechamos
nuestras solidas capacidades,
aplicamos nuevas tecnologias.

Proveemos un lugar de trabajo
seguro y saludable y estamos
comprometidos con la proteccion
del medio ambiente y la promocién
del bienestar de nuestras
comunidades.

Trabajamos eficientemente,
enfocados en |lo que es importante;
nos adaptamos al cambio segdn
sed necesario; nos esforzamos por
hacer las cosas bien la primera vez.

N ~
Personas Colaboracién Integridad

Las personas son nuestro activo
mas valioso; valoramos y estamos
comprometidos con el desarrollo de
i = una fuerza de trabajo diversa; todos

i 8 : tenemos la misma oportunidad de
Nuestra gente, SierraCol Energy aprender y triunfar.

Logramos mds como un equipo
que como individuos; trabajando
juntos tenemos éxito; apoyamos a
nuestros colegas y proactivamente
nos comunicamos con ellos.

Hacemos siempre lo correcto;
somos transparentes, honestos
y éticos.

Area de Cano Limén
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Nuestras
operaciones

Nuestra Compania tiene su sede en
Bogotd, Colombia y cuenta con
operaciones e intereses en algunas
de las cuencas mas prolificas del
pais: Lianos, Magdalena Medio y
Putumayo. Nuestros activos clave son
Cano Limdon y La Cira Infantas, que
cuentan con fuertes ventajas
competitivas en términos de
proximidad a infraestructuras, bajos
costes de transporte y alta calidad de
produccion.

Cano Limon lleva 40 anos en
explotacion, con una produccion total
acumulada de mads de 1.500 millones
de barriles. La Cira Infantas es el
campo Mmas antiguo de Colombia, en
funcionamiento desde 1918, con una
produccion total acumulada de mas
de 930 millones de bbls. El 94% de
nuestra produccion tiene un grado
APl de 25-35 y un bajo contenido de
azufre.

El area de Cano Limén y
Llanos Central contienen el
100% de las facilidades
operadas por SierraCol
Energy, lo que representa el
69% de nuestra produccion

Acerca de
SierracCol
Energy

Magdalena Medio

La Cira Infantas es el campo mas
antiguo de Colombia, en produccién
desde 1918

Produccion total acumulada de mds de
930 millones de barriles de petréleo
(MM bbls)

Proyecto de recuperacion mejorada de
petrdleo mediante inyeccidon de agua

Colaboracion entre Ecopetrol
(operador) y SierraCol Energy

Departamento de Santander: Contrato
de colaboracién La Cira Infantas
Departamento de Antioquia: Contrato
de colaboracién Teca-Cocornd
Departamento del Cesar: Contrato
Bolivar

Putumayo

Actividades de exploracién en 6 bloques
en asociacidon con GeoPark

Proximidad a las instalaciones de
produccion existentes y a las vias de
evacuacion

GeoPark es el operador de los contratos y
SierraCol Energy (Andina) como socio

Departamento de Putumayo:
contratos Putumayo-8, Putumayo-9,
Putumayo-36, Mecayaq, Terecay y
Tacacho.

Area de control
operativo de
SierraCol Energy

Area de Cafio Limén

Yacimiento de clase mundial

Produccion acumulada de mds
de 1.500 millones de barriles.

Operamos los contratos Cravo
Norte, Rondén, Chipirény
Cosecha

Dos bloques de exploracion,
Llanos 39 y Llanos 52. Socios en
todos los contratos con
Ecopetrol

Area de control operativo
de SierraCol Energy
(Arauca)

Departamento de Arauca:
Area de Cario Limon con los
contratos Cravo Norte,
Rondon, Chipirdbn y Cosecha, y
los bloques LLA-52 y LLA-39.

Llanos Central

100% WI en los bloques LLA-23,
Rio Verde, Los Hatos y
Alcaravdn

Centro de operaciones con
oportunidades adicionales de
perforacién a corto plazo

Area de control operativo

de CEDCO

Departamento de Casanare
Llanos Central: Contratos
Llanos 23, Rio Verde, Los Hatos
y El Alcaravan.
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Nuestra cadena

de valor

Acerca de
SierracCol
Energy

Una historia de produccion de hidrocarburos

La produccién de hidrocarburos es un proceso complejo en el que
intervienen diversas empresas que suministran productos y servicios
para apoyar nuestras operaciones. Somos conscientes del impacto
positivo que tenemos en el empleo local y nacional. Exigimos a
nuestros contratistas el cumplimiento de la normatividad
colombiana y los alentamos a adherirse a altos estandares de
calidad y a una estructura de cadena de suministro responsable.

Evaluacion

Identificamos
yacimientos
potenciales de
hidrocarburos

Exploracion

Avanzamos en la
exploracién mediante
actividad sismica y
perforacion de pozos

&
’3 |
B

Desarrollo

Perforamos pozos y
construimos
instalaciones

Produccion

Producimos los
hidrocarburos. La
explotacion de las
instalaciones y el

mantenimiento de los

pozos desempefian un
papel fundamental

Transporte

Transportamos los
hidrocarburos producidos
a las zonas de
almacenamiento y
procesamiento por
oleoducto o mediante
carrotanques

Nuestra
estrategia ESG

En SierraCol Energy estamos comprometidos con
la consecucion de los mejores resultados ESG en
la industria y con convertirnos en el socio

preferido en el desarrollo de recursos energéticos.

Nos enfocamos en hacer una contribucion
positiva a las regiones en las que operamos, con

un enfoque proactivo de nuestro impacto y
legado. Mediante los mds altos estandares
técnicos, una excelente gestion ambiental y la
buUsqueda del bienestar de las comunidades
locales a través de nuestros programas de
responsabilidad social, demostramos nuestro
compromiso con los derechos humanos y el
desarrollo sostenible.

Nuestra estrategia ESG se basa en cinco pilares
enfocados a mejorar nuestras capacidades,
alcanzar nuestros objetivos y abordar las
expectativas y prioridades de nuestros grupos de
interés.

Objetivos ambiciosos relacionados
con la eficiencia energéticq, los
programas de transicion bajos en
emisiones de carbono y la reduccién
de emisiones

Excelencia operativa

Personal altamente
cualificado para lograr una
elevada eficacia e integridad
operativas, manteniendo al
mismo tiempo un sélido
Sistema de Gestidn de
Riesgos

Gobernanza sélida

Crear valor a partir de
una gobernanza y un
cumplimiento sélidos

f

Proteger el medio
ambiente y promover
el uso sostenible de
los recursos naturales

Comunidades y
sociedad

Invertir y trabajar para
mejorar la prosperidad
social, la diversidad, la
equidad, la inclusién y los
derechos humanos en torno
a nuestras operaciones



Acerca de

5 SierraCol

Energy

SierraCol 1
energy

Nuestra materialidad Temas materiales

Tenemos ocho temas materiales relacionados
con cuestiones ambientales, sociales y de

Para el Informe de Sostenibilidad 2023, llevamos a cabo un ejercicio de doble materialidad que tiene en gobernanza, incluidos los derechos humanos, que
cuenta asuntos financieros y no financieros, en linea con la norma 3 de GRI: Temas materiales (2021). Este estan conectados con todas las dimensiones ESG.
proceso se llevd a cabo en tres etapas y estd alineado con el proceso de debida diligencia en materia En consecuencia, la perspectiva de los derechos

de derechos humanos. humanos No se ha examinado por separado, sino

que se ha relacionado con el capital humano, el
medio ambiente, l[a cadena de suministro, la
integridad de las facilidades y la salud y
seguridad en el trabajo, asi como con cuestiones
sociales y generales de gobierno corporativo.

163

Medio ambiente

Priorizacion Validacioén

e Cambio climaticoy
emisiones

¢ Gestidn del agua

Revision de los criterios de Priorizacion de temas por parte La alta direccion de la
sostenibilidad de la Compania de nuestros grupos de interés Compania es
mediante la identificacion y internos y externos mediante responsable de la revision
creacion de un catdlogo encuestas para comprender el y aprobacion de la Social
preliminar de asuntos ESG impacto potencial para informacion comunicada,
siguiendo los tres pasos que SierraCol Energy. Para ello se incluyendo nuestros e Comunidady
se describen a continuacion: contd con la participacion de temas materiales. sociedad
1. Revisién.de las anteriores Egg;?g;ggsslr;tiﬁgbeg:(e];noizs * Capital huma.no
evqlugcpnes de y 10 miembros del equipo * Saludy s.egurlddd de
materialidad de la gerencial y de la Junta los trabajadores
Compafiia. Directiva.
Gobernanza
2. Revision de las
evaluaciones de e Integridad de los activos,
materialidad de nuestros Este enfoque constituye un andlisis sélido y seguridad delos
pares. completo, que pondera meticulosamente los :Oroces.o.s y proteccion de
as facilidades
3. Revision de los marcos, elementos en funcién de su naturaleza (| positiva o . Gobierno corporativo y
s T negativa), su origen interno o externo, y su cumplimiento, ética y i
especificos del sector. impacto real o potencial. transparencia .

. g o3 ol A
« Desempeno econdmico Proyecto Chipirén

Reporte de Sostenibilidad 2023 | SierraCol Energy 9
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En SierraCol Energy participamos activamente en el Grupo de trabajo Nos adherimos voluntariomente a normas,

o og© o
MCItI‘IZ de de derechos humanos e hidrocarburos liderado por el Ministerio de Afl I IdC|ones’ MAarcos e iniciativas externas internacionales

Minas y Energia de Colombia, cuyo objetivo es mejorar la gestion de para reforzar nuestro compromiso de realizar

mqte riqlidqd los derechos humanos en la industria de hidrocarburos para cumplir GSOCiGCiones e negocios con prdcticas éticas y transparentes,

con los estdndares internacionales y nacionales y abordar los reforzando adn mas nuestros valores
impactos empresariales en esta materia. Esto hace parte de nuestro iniciativqs externas empresariales.

compromiso con los derechos humanos en la cadena de valor,

basdndonos en las mejores prdcticas e iniciativas multi-stakeholder

O sectoriales.

N
W
“—'L __-‘.‘"

// CCS Consejo Colombiano SUSTAINABLE Objetivos de Desarrollo
L+ Comunidades Gobierno corporativo y | Gonsejo Colambiano  de Seguridad EVEL‘K“EE Sostenible (ODS)
o y sociedad & ¢ cumplimiento, ética y 2
3 Integridad de los activos, transparencia 8 EQUATOR
' 2 i o r 4 Asociaciéon Colombiana L
8’ SGgUI’IC!(}d 2EleE prqgesos y e ¢ ¢ Gestion * C(.:Im’bI.O "5 ac 4 I Asociacion Colombiana P! PHINGIP[ES Pr|n0|p|os de Ecuador
c proteccién de las facilidades Capital del agua climaticoy e P ¥4 dol Petréleoy Gos de Petrdleo y Gas p
Lo humano emisiones "
: O
2 Salud y seguridad de . = PR - Iniciativa de Reporte
O los trabajadores o , Comité Minero Energético de Global (GRI)
2 = 0 CM E Seguridad y Derechos
c ) ~ Humanos
- DeserT)pgno ¢ o Estdndares de la
o econdmico = ' . :
O g @ IFC Corporacion Financiera
4 Cadena de e i
g valor E; i) Iniciativa de Transparencia en Internacional (IFC)
0 responsable o Extractive Industries la Industria Extractiva
a, 7 Transparency Initiative
Q 5 _
[z > £ | Acuerdo de Paris
a—, Gestion de la o e ‘
o # biodiversidad = S :
e
O B .l}' - Pacto Global
o (N -'24,} Grupo de Trabajo sobre
q’ 7)) —~—RN—
0 ¢ Gestion de la o TCFL) Dpivuigaciones Financieras
% energia = Relacionadas con el Clima (TCFD)
O
O g:_ Asociacién Nacional
o i Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones
» o de Empresarios P | g
S * Ge§tlon de @ ANDI Financieras Relacionadas con la
q>, residuos = Naturaleza (TNFD)
o )
& "~ BRITCHAM Cdmara de Comercio
&COLOMBM colombo-britdnica Junta d.e' Normas de o
Q Contabilidad de Sustentabilidad
° . ” A B
() Perspectiva de los grupos de interés externos (+) (sAsB)

*P~ AMCHAM Camara de Comercio Qs;)mlamoln tole la Ir_wdusltrla |
K COLOMBIA  olombo-americand IPIECA etrolera Internacional para la

CAMARA DE COMERCIO

COLOMBO AMERICANA Conservacion del Medio Ambiente
Nota: Los derechos humanos se consideraron un tema material transversal segun GRI 2021. En 2023 revisamos los temas materiales

y no se identificaron cambios significativos para la Compania, ni para los grupos de interés.
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Destacados de
nuestra operacion

Nuestros resultados ESG destacados en el 2023

Nuestros objetivos

e Reducir el 50% de las emisiones de alcance 1y 2 para
2023 frente a la linea base de 2020 correspondiente a
663 ktCO_e.

e Reducir las emisiones atmosféricas asociadas a NO¥,
SOx, COV y PM con respecto a la linea de base.

13 foor e Eliminar la quema rutinaria de gas para 2025.

. o Continuar con el programa de deteccidn y reparacion
ﬂ de fugas para reducir las emisiones fugitivas de
metano.

Aspirar a la neutralidad de carbono en 2030.

Cambio climéatico y
gases de efecto
invernadero

Accion por el o

clima c . .
Eficiencia

energética
¢ Sustitucion completa de la autogeneracion con crudo

en el area de Cano Limon por electricidad limpia
adquirida del SIN.

e |Instalacion de sistemas de almacenamiento de
energia en baterias en Lianos Central.

Gestion integral .
del agua

0 megalitros/ano de agua superficial utilizada en
ZoNnas con estrés hidrico.

100% de las actividades de construcciéon con

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTD ®

recirculacion del agua producida para 2025
* 100% de pruebas de extincion de incendios con agua
producida recirculada para 2025.
Accion por el
Planeta Proteccion de la « Establecer 30 acuerdos de conservacion con
biodiversidad comunidades locales para 2024 para la conservacion

y/o rehabilitacion de ecosistemas estratégicos en
nuestras dareas de influencia.

Ejecutar proyectos de conservacion de ecosistemas
estratégicos y especies de interés. Al menos un
proyecto a ejecutar antes de 2024.

19 seicossmus
TERRESTRES

)
— [
‘
1
R —
—
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Resultados clave 2023

Reduccion del 47% de las emisiones de alcance 1y 2. Estamos en proceso de alcanzar una reduccion del
60% en 2024.

Se realizd la verificacion del inventario de emisiones segun la norma ISO 14064.
Reduccion de las emisiones diferentes a GEl con los siguientes resultados: SOx=70%; PM=45% y NOx=20%.
Pusimos en marcha proyectos clave para lograr la eliminacion de la quema rutinaria de gas para 2025.

Finalizacion de la medicion de la linea base de emisiones fugitivas de metano para las operaciones de
Lianos Central.

Implementacion de medidas de reduccion de emisiones fugitivas en las operaciones de Cano Limon,
logrando una disminucion de 5ktCO_e.

Sustitucion de 41 MW de autogeneracion con crudo por energia del SIN. Se planea la sustitucion de 57 MW
para finales de 2024,

Finalizacion de la instalacion de una linea eléctrica para el apagado de 11 motores diésel en la plataforma
Rex.

Instalacion de un sistema de almacenamiento de baterias + UPS de 1 MW y 1 hora para la estacion Pointer,
en Llanos Central.

La totalidad de la energia compradag, correspondiente a 763.968 MWNh, recibid certificados I-REC.

La instalacion de 185 nuevos motores de imanes permanentes permitid reducir en 1,5 MW el consumo total
de energia. Hasta la fecha se han instalado alrededor 220 motores de imanes permanentes.

No se utilizd agua superficial en zonas con estrés hidrico.

Progreso en la ingenieria y desarrollo de contratos para la ejecucion de 3 proyectos piloto destinados a
mejorar el tratamiento del agua producida.

El 80% del agua necesaria para la construccion proviene del agua producida.

Firmmamos 18 acuerdos de conservacion con comunidades locales durante 5 anos, para la proteccion de
75,6 hectdreas y la rehabilitacion de 39 hectdreas de ecosistemas estratégicos.

Realizacion de 2 estudios para generar conocimientos sobre especies sombrilla.

El proyecto de Pago por Servicios Ambientales relacionado con sistemas ganaderos sostenibles fue
aprobado por la autoridad ambiental para su desarrollo en 2024.

Publicacion del primer informe del Grupo de Trabajo sobre Divulgacion de Informacion Financiera
Relacionada con la Naturaleza (TNFD).




Destacados de
nuestra operacion
en 2023
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Nuestros objetivos

Economia

circular
e Reduccion del 25% de los residuos convencionales destinados a

eliminacion para el 2024.

Consolidar y ampliar el alcance del programa de economia
circular.

12 PRODUCCIGN
Y CONSUMD °
RESPONSABLES

Planificacién y control

ambiental
Accion por ¢ Seguir y monitorear la nueva legislacion para anticipar posibles
el Planeta 16 Dnsn impactos en la operacion y establecer medidas de mitigacion.
(cont.) P e Mantener nuestras licencias y permisos ambientales.
Gestion
socioambiental .

Establecer una estrategia a largo plazo de comunicacion y
educacion ambiental de SierraCol Energy para pablicos internos
y externos.

e Garantizar una adecuada aplicacion del Acuerdo de Escazd una
vez sea obligatorio.

‘I 6 PAL, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
3

Nuestros objetivos

Compromisoy
comuhnicacion

1 6 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
.

Comunidades
y sociedad

 |dentificar y gestionar activamente las inquietudes de los grupos
de interés para garantizar una respuesta oportuna y adecuada.

Reporte de Sostenibilidad 2023 | SierraCol Energy 12

Resultados clave 2023

e Se establecié una alianza con una empresa que aprovecha residuos de aparatos eléctricos y

electronicos (RAEE).

» Puesta en marcha de un proyecto de compostaje, con el que se han conseguido reutilizar 67,8

toneladas de materia orgdnica.

e Reciclaje de 22 toneladas de material aprovechable (papel, cartén, etc.).
» Se definieron y reforzaron los principios del programa de economia circular en el Sistema de

Gestion Ambiental (SGA).

* Se ha evaluado la nueva legislacion ambiental para la concesion de licencias y la presentacion

de informes. No se ha detectado ningun impacto significativo en las operaciones.

» Gestion de 43 licencias y permisos ambientales sin problemas de incumplimiento.
» Obtencion de la aprobacion de las autoridades ambientales para 8 proyectos relacionados con

el 1% de inversion y compensacion.

* Realizacion de 35 campanas de concientizacidon ambiental con trabajadores y comunidades de
las zonas de influencia de nuestros proyectos.

» Se identificaron oportunidades de mejora del proceso y se prepard una Evaluacion de Impacto
Ambiental (EIA) siguiendo las directrices del Acuerdo de Escazu.

Resultados clave 2023

e Se gestionaron con éxito 615 consultas con un indice de eficiencia del 98% en su gestion y
resolucion.
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Comunidades

y sociedad
(cont.)

|nve.r8|on {Jlrumanm
social

Tl

EDUCACION
DE CALIDAD

Derechos
humanos

‘I 6 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS
14

Diversidad e inclusion

IGUALDAD

1 ‘I REDUCCIGN DE LAS
DE GENERO

DESIGUALDADES
A

(=)

v
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Gente, cultura

Destacados de
nuestra operacion
en 2023

Nuestros objetivos

Reforzar el legado de la Compania en nuestras dreas de
influencia.

Llevar a cabo una Evaluacion del Impacto sobre los Derechos
Humanos (EIDH) en todos nuestros activos en los que somos
operadores.

Mejorar la equidad de género en el proceso de seleccion y
contratacion, aumentando la representacion de las mujeres en
la Compania.

Mejorar la atraccion de talento y aumentar el aprovechamiento

V4 servicios TRABAJO DECENTE ) -
et de las oportunidades de empleo que ofrece la Compania.
ﬁ/I' Mejorar las competencias de los empleados mediante |a
formacion.
Cad?qatde 19 rownn
suministro oL Promover el desarrollo econémico y la sostenibilidad mediante
m la adquisicidon de bienes y servicios locales y nacionales.
Reporte de Sostenibilidad 2023 | SierraCol Energy 13

Resultados clave 2023

USD $4,7 millones fueron asignados a programas sociales centrados en el desarrollo de
infraestructura, la mejora de la calidad de vidag, la educacion y para emprendimientos y
generacion de ingresos.

Se desembolsaron 2.498 préstamos por un total de USD $3,2 millones en el marco de los
programas de microcréditos administrados por la Fundacion El Alcaravan.

1.056 jOovenes participaron en el programa “Tecnoacademia”, el cual ofrece oportunidades de
desarrollo de capacidades y formacion prdctica en ciencias bdsicas y aplicadas.

Se avanzo en el cierre de las acciones de seguimiento de la EIDH del drea de Cafo Limon
realizada en 2021.

Se dio inicio al andlisis de riesgos e impactos bidireccionales sobre los derechos humanos para
Llanos Central a través de una organizacion independiente.

El 50% de las nuevas contrataciones en todos los procesos de seleccion para puestos a tiempo
completo fueron mujeres, en comparacion con el 27% que representa el promedio del sector.

Atraccion de talento: se obtuvo 96% de aceptacion en las ofertas de empleo.

Se completaron 24.324 horas de formacion (24% de competencias blandas y 76% de
competencias técnicas).

El 65,7% de los bienes y servicios se compraron a proveedores y contratistas nacionales,
regionales y locales.
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Excelencia
operativa

Gobernanza

solida

Integridad de

los activosy ||+
gestién de el
vertidos &

Salud y seguridad
en el trabajo pym

Y BIENESTAR

Ciber-
seguridad

Gobierno PAZ, JUSTICIA
corporqtivo 16 E INSTITUCIONES

SOLIDAS
(e

Cumplimiento,
éticay
transparencia §[ s

EINSTITUCIONES
SOLIDAS
(3

Desempeno
econdémico

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS
L

i

Destacados de
nuestra operacion
en 2023

Nuestros objetivos

Mantener un nivel optimo de seguridad operativa mediante |a
prevencion y mitigacion eficaces de los eventos de nivel 1y 2.

Garantizar cero derrames significativos en nuestras operaciones.

Mantener el indice total de incidentes registrables (TRIR) por
debajo de 1,0.

Aplicar medidas preventivas y de seguridad para evitar victimas
mortales.

Mantener el indice de incidentes de ciberseguridad en cero.
Mantener un sistema integral de ciberseguridad.

Garantizar un nivel de riesgo positivo en la calificacion de riesgo
ESG por parte de Sustainalytics.

Evaluar para identificar y mitigar los riesgos de corrupcion en
nuestras operaciones.

Garantizar el cumplimiento de la normativa.

Reforzar sistemdaticamente el compromiso de la organizacion
con prdcticas empresariales responsables y transparentes.

Lograr un rendimiento operativo sobresaliente que se traduce
directamente en éxito financiero y crea valor para todos los
grupos de interés.

Resultados clave 2023

Cero eventos de nivel 1y 2.
No se produjeron derrames significativos en ninguno de los activos en los que operamos.

TRIR de 0,55, el mdas bajo de los dltimos 5 anos.
Cero fatalidades desde 2021.

Cero casos notificados de pérdida de informacion.

Se llevd a cabo un simulacro de gestion de crisis para poner a prueba y actualizar nuestro plan de
respuesta a incidentes de ciberseguridad y nuestra estrategia de copias de seguridad.

La calificacion ESG de Sustainalytics mejord de 27,3 a 19,9.

Se evaluaron los riesgos de corrupcion en el 100% de nuestras operaciones.
No se registraron problemas de cumplimiento de la normativa.
El 97,4% de los empleados recibieron formacion sobre las politicas ABC.

300,1 millones de ddlares fueron pagados en concepto de impuestos sobre la renta y regalias
estimadas.

La produccion SBR fue de 43 mbd para 2023.
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Accion por el clima

Emisiones Emisiones 470/
alcance 1 alcance 2 o

de reduccion de

nuestras

emisiones de
CO,e con respecto

ktCO,e ktCO_ e a la linea base,
e L. L o | 4B 2020, oo™

Consumo de Intensidad Intensidad

energia de carbono energética

renovable

76% 18,8

Athene cunicularia, Llanos Central



5 Accién por

el clima

SierraCol E—
energy

Nuestro enfoque a
la descarbonizacion

Transicion
En SierraCol Energy somos conscientes de los energetlca
retos que plantea el cambio climatico. Nos hemos
fijado objetivos ambiciosos para reducir
significativamente nuestra huella de carbono y o
estamos cumpliendo con éxito. A finales de 2023,
logramos una reduccion del 47% de las emisiones
de CO, e con respecto a la linea base 2020,
teniendo como objetivo una reduccion del 60% a
finales de 2024. Seguimos comprometidos con la
eliminacion de la guema rutinaria de gas para

Eficiencia
energética

2025 y hemos iniciado la cuantificacion y I\!uestros
mitigacion de las emisiones fugitivas y de metano. pllares de
descarbo-

Este enfoque pretende construir una cultura . ..
corporativa que mejore nuestras capacidades nizacion
organizacionales para alcanzar nuestros objetivos
de promover el derecho a un medio ambiente
sanNo para todos.

Eliminacién
de la quema
rutinaria de
gas

SierraCol Energy esta Medicion y
comprometida con la mitigacion
transparencia y la rendicion de del metano

cuentas a la hora de abordar los
riesgos relacionados con el clima
siguiendo las recomendaciones
del TCFD.

Area de Cafo Limoén

Reporte de Sostenibilidad 2023 | SierraCol Energy 16
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Hemos avanzado en la reduccion de nuestra huella de carbono a través de los siguientes proyectos y acciones:

« Transicion energética: apagado de la generacion de energia con crudo y diésel en el drea de Cario Limén

o s
Progresos en la reduccion de
mediante la sustitucién por energia renovable limpia certificada (de origen hidroeléctrica) procedente de la
n ueStra h uel Ia de cq rbono red eléctrica nacional (Sistema Interconectado Nacional - SIN).

En 2023, avanzamos significativamente hacia nuestro objetivo de reducir las « Eficiencia energética: ejecucion de proyectos de eficiencia energética, incluida la instalacion de motores de
emisiones anuales estimadas de GEl. imanes permanentes (PPM por sus siglas en inglés) en los sistemas de levantamiento artificial, una estrategia

» de control de la produccion de aguaq, la mejora de los componentes de disefo y el desarrollo de
Reexpresion oportunidades para optimizar el consumo de energia en superficie.

Las emisiones de GEl de periodos anteriores se ajustaron empleando datos
provenientes del Optical Gas Imaging (OGI) en el drea de Caro Limoén y Lianos
Central. Esta tecnologia complementada con las simulaciones de proceso de cada
punto resulta mas precisa y tiene menor incertidumlbre en comparacion con los
factores de emision utilizados anteriormente.

¢ Mitigacion de emisiones fugitivas: desarrollo de mediciones de metano en sitio en Lianos Central y
establecimiento de la hoja de ruta para reducir significativamente estas emisiones a partir de la
implementacion de reparacion de fugas de metano y emisiones fugitivas en las operaciones del drea de
Cafo Limon.

« Electrificacion del campo Rex: electrificacion de la plataforma Rex construyendo 7,0 km de linea eléctrica a

34,5 kV y apagado de 11 motores diésel.
VIl

v PI’OQI’GSO de la huella de carbono « Validacién de los I-REC (Certificados de Energias Renovables) recibidos por ISAGEN, nuestro proveedor de
Miles de toneladas de CO.e [ afo energia hidroeléctrica, y concedidos por las normas internacionales REC.

Adicionalmente, en 2023 incorporamos los riesgos vy
oportunidades relacionados con el clima a nuestra

663
estrategia empresarial y a nuestro plan de gestion,
- controlando y monitoreando nuestras emisiones de gases
19 de efecto invernadero con un proceso de verificacion
- 156 __— — r— 9 externa.
s -
354 En 2023 se emprendieron otros proyectos e iniciativas cuyos
543 - 132 resultados positivos se esperan para 2024:
 Inicio de la instalacién de un cuarto transformador
302 (50MVA's) para eliminar la autogeneracion residual con
crudo.
* Inicio de la instalacion y puesta en marcha de equipos
2020 Prograrn'c] de Progrgmq de Mitiggc':ién de Incremfar'mto de Electrificacion ComPra de 2023 de conversién de gas a liquidos para reducir las
e ramorey o R e emisiones y recuperar hicrocarburos totaimente
area de Cano LLC nacional estabilizados como parte del proyecto de eliminacion
Limon de la quema rutinaria de gas en el drea de Cafno Limoén.
Alcance1 [ Alcance 2 [l Reduccién de emisiones [J] Certificados I-REC ] Incremento en la actividad e Evaluacién de alternativas para el uso del gas en la

operacion de Llanos Central.
Area de Cano Limon

Reporte de Sostenibilidad 2023 | SierraCol Energy 17
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Nuestros esfuerzos por reducir nuestra huella de
carbono nos han permitido mantener un
descenso continuo de la intensidad de carbono,
cuantificado bajo el enfoque de control
operacional. En 2023, alcanzamos 18,8 kgCOQe/boe
para este indicador. Este cdlculo abarca las
emisiones de alcance 1y 2, contabilizando los
gases CO,, CH, y N,O, y considera nuestra
produccion bruta anual total de 18.809.006 boe en
las areas operativas de Cano Limon y Llanos
Central.

(oo

%7 Tasa de intensidad de las

emisiones por control operacional

kg CO,efboe
33,4 |
27, \4
. 2],] ]
2020 2021 2022 2023

Como principal productor independiente de
petréleo en Colombia, nos comprometemos a
garantizar la precision y la transparencia de
nuestro proceso de gestion y divulgacion de
emisiones de gases de efecto invernadero.

"Medimos nuestra intensidad de carbono normalizada por los
ingresos y obtuvimos los valores 1190; 739; 381y 384 tCO,e/
USD millones para 2020, 2021, 2022 y 2023 respectivamente.

Los inventarios de emisiones del
presente periodo y anteriores son
verificados por un tercero de
conformidad con la norma ISO
14064-3, el Compendio de
Metodologias de Emisiones de
Gases de Efecto Invernadero para
la industria del gas natural y el
petrdleo del Instituto Americano del
Petroleo (API) 2021y la Norma
Corporativa de Contabilidad y
Presentacion de Informes del
Protocolo de GEl.

&'\ Emisiones brutas de GEl por fuente

Accion por
el clima

Las emisiones de alcance 1y 2
incluyen las siguientes categorias:

e Fuentes de combustion
estacionaria

e Movilidad y transporte
 Quema rutinaria de gas
 Emisiones de proceso y venteo
e Emisiones fugitivas

» Energia comprada

Miles de toneladas métricas de CO_e/aro

374
| 301

147 142
120 118
92
I 5
Combustién Energia
estacionaria comprada

2020 2021 M 2022 M 2023

Reporte de Sostenibilidad 2023 | SierraCol Energy
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PF2, &rea de Cano Limdn

06 16 2223

40 40 40 35
DN s o4 04 o
Quema rutinaria Emisiones Movilidad y
de gas fugitivas transporte
18

Emisiones de
proceso y venteo

El inventario se consolida segun el enfoque de
control operacional e incluye todas las emisiones
de los campos operados por la Compania.

Gases incluidos en el calculo:
CcO, N,O, CH,.

Potenciales de calentamiento
global del Quinto Informe de
Evaluacién del IPCC (CO, =1, CH,
= 28, N,O = 265).

La incertidumbre total del
inventario de emisiones de GEI de
Alcance 1y 2 se ha estimado en un
2% segun las directrices del IPCC.

2\
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El cdlculo de las emisiones de GEl se realiza mediante la herramienta SANGEA®, desarrollada para

estimar las emisiones del sector de hidrocarburos.

543
464
317 302
120 118 99
H EE Bm =

2021

m Emisiones
brutas Alcance 1
y Alcance 2

Miles de toneladas
métricas de CO.e

2020

2022 2023

.~ Alcance1 [ Alcance 2

Metodologias: Compendio APl de metodologias
de emisidon de gases de efecto invernadero para
la industria del gas natural y del petréleo (2021)
- IPCC 2006 Volumen 2 Energia.

Supuestos: Los factores de emision de las
distintas fuentes se especifican en el documento
de diseno del inventario. Para los combustibles
domeésticos, se utilizan los factores
proporcionados por la UPME (Unidad de
Planeacion Minero Energética).

Estandares de alcance 2: Guia sobre Alcance 2
del Protocolo de GEl (2015).

Supuestos: El factor de emision proporcionado
por XM* se utiliza para calcular las emisiones de la
energia comprada al SIN. Para la energia
suministrada por Genser Power, se estima un
factor de emision basado en la caracterizacion
del gas, el volumen de gas utilizado y la energia
suministrada.

Siguiendo las directrices del Instituto de Recursos
Mundiales recogidas en el documento Guia de
Alcance 2 del Protocolo de GEl, hemos
consolidado la cuantificacion de las emisiones de

* Operador del SIN y administrador del mercado de energia
mayorista en Colombia.

Reporte de Sostenibilidad 2023 | SierraCol Energy
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Accion por
el clima

la compra de energia (sélo
electricidad) del siguiente modo:

» Enfoque basado en la ubicacion:
9 ktCO,e.

e Método basado en el mercado: 52
ktCO.e.

La Compania adopta el método
lbasado en el mercado para notificar
las emisiones de Alcance 2, ya que
utiliza el factor de emisidon asociado a
las caracteristicas de las fuentes
individuales.

En 2023 seguimos midiendo las
emisiones de Alcance 3, registrando
8.892,2 ktCO, e. Esta medida fue de
9.285 ktCO, e en 2022.

Area de Cano Limén

Categoria Emisiones

de alcance 3 Descripcién (ktco,e)

Cl Compra de bienes y servicios 189

C2 Bienes de capital 25

c3 Combustible y las actividades 29
relacionadas con la energia ’

C4 Transporte y distribucion upstream 81

CbH Residuos generados en la operacion 04

C6 Viagjes de negocios 0,5

C7 Desplazamientos de los empleados 5,

C8 Bienes arrendados aguas arriba 0,03

C9 Transporte y distribucion downstream 9,3

Cl Uso de los productos vendidos 8.647

Total 8.892,2

Emisiones biogénicas (tCO,e) 1.661
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Durante este periodo de reporte, continuamos la cuantificacion de las emisiones atmosféricas diferentes a
GEl para comprender las variaciones en la distribucion de las emisiones debidas a cambios en la actividad
operativa.

Como Compania de exploracion y produccion de hidrocarburos, observamos menos oportunidades de
reducir las emisiones de Alcance 3, pero en linea con nuestro compromiso con la transparencia sobre la
huella de nuestros productos, divulgamos la informacion sobre nuestras emisiones.

2.236

2020 [ 2021 2022 M 2023

Accion por
el clima

Area de Carno Limén

Por otra parte, nuestra Compania busca minimizar
el impacto de las operaciones en la calidad del
aire, por o que hemos reducido significativamente
las emisiones atmosféricas diferentes a GEl
mediante la aplicacion de medidas de reduccion
de emisiones.

Las emisiones asociadas a NOx experimentaron
un ligero aumento debido al incremento en la
generacion con diésel, lo que supuso la
incorporacion de cuatro generadores para los
nuevos pPozos en Rex. En diciembre de 2023
realizamos una inversion para electrificar esta
plataforma y apagamos con éxito las 11 unidades
diésel. El impacto de la reduccion de NOxy CO e
resultante de este proyecto se reflejard en 2024.

Vi)
{ i J ml W ﬁl
"; W

| dlh
T

PF2, drea de Cano Limdon




9

SierraCol
energy

Toneladas métricas de CO_ e

1.642

2020 2021 2022

Llanos Central

Las emisiones biogénicas se refieren al
carbono proveniente de materiales
orgdnicos, inicialmente absorbidos y
devueltos a la atmosfera. Estas emisiones
se consideran neutras en carbono ya que
reflejan el CO, absorbido previamente. En
nuestras operaciones, estas emisiones
provienen del aceite de palma y del
etanol anhidro presentes en porcentajes
especificos en el diésel y la gasolina
distribuidos en Colombia.

Como se explica en la pagina anterior,
debido a la necesidad de aumentar el
uso de diésel en nuestras operaciones en
Rex, la cuantificacion de las emisiones
biogénicas evidencia una tendencia al
alza en los dos ultimos anos.

Accion por
el clima

o s

Nuestros programas de transicion
y eficiencia energética

Buscamos alternativas para
aumentar el consumo de energia
renovable del Sistema Interconectado
Nacional (SIN). Nuestra meta es
reducir significativamente nuestras
emisiones y sustituir totalmente la
autogeneracion con crudo en el area
de Cano Limdn. Este compromiso
implica la instalacion de un cuarto
transformador adicional de 50 MVA's,
aumentando el consumo de energia
proveniente del SIN. Las actividades
de instalacion se iniciaron en el
cuarto trimestre de 2023, y estd
previsto que entre en funcionamiento
en el segundo trimestre de 2024.

El consumo de energia eléctrica
desempena un papel relevante en el
desarrollo de nuestras operaciones.
Nuestro consumo de energias
renovables representa mas del 76%
de nuestro consumo total de energia.

En 2023, seguimos
aplicando iniciativas de
mitigacion en materia de
transicion y eficiencia
energética

Renovable

Terajulios

1.273

I 1864
I, 2722

renovable - 874

2020

202]

2022

2023

B sc6

2021 M 2022 | 2023

2020

Porcentaje

Renovable

64%

48%

24%

24%

" No renovable
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PF2, &rea de Cano Limoén
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El consumo de energia reportado incluye el
consumo total/anual en Llanos Central, el érea
de Cano Limon y las oficinas de Bogotd. La
energia no renovable incluye la generacion con
gas, diésel y crudo. La energia renovable incluye
principalmente la energia hidroeléctrica del SIN.

En la Compania también estamos evaluando
oportunidades para la generacion de energia
con gas en Llanos Central, con el objetivo de
seguir sustituyendo la autogeneracion con
crudo y diésel y trabajar para eliminar la quema
rutinaria de gas en todas las operaciones.
Asimismo, como parte de nuestro Plan de
Reduccion de la Huella de Carbono,
continuamos implementando alternativas de
eficiencia energética tales como:

 Instalacién de motores de imanes
permanentes en |los sistemas de
levantamiento artificial para reducir el
consumo de energia mediante equipos maAs
eficientes. La implementacidon continuard en
los proximos periodos.

* Implementacién de una estrategia de
control de la produccién de agua mediante
la instalacion de sellos para reducir el
consumo de energia en las operaciones del
drea de Cano Limon.

e Optimizacién del disefo de equipos de
levantamiento artificial.
» Control riguroso de la frecuencia de los

pozos y otras optimizaciones del consumo
de energia en superficie.

Accion por
el clima

Consumo de energia por barril producido*

2021

2022

2023

Renovable

530

247 BSIAS

" No renovable

* Las barras representan la proporcion de energia renovable y no
renovable en relacion con el consumo total de energia en el periodo.

Incluye el
consumo total
anual de energia
en las areas
operadas vy la
produccion bruta
de 18.809.006 boe
en las areas
operativas de
Cano Limon y
Llanos Central.

PF, drea de Cafo Limdn

La intensidad energética
esta asociada al
consumo de energia por
barril producido. El
aumento de nuestra
intensidad energética en
2023 esta asociado a una
produccion ligeramente
inferior. Sin embargo,
hemos reducido nuestro
consumo total de energia
y aumentado el uso de
energias renovables
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Medicion y mitigacion
del metano

El metano representa el
14% del total de las

Miles de toneladas métricas de CO_e emisiones de Alcance 1.

617
536
59
3 310
45 45 49
B NE B o
2020 202] 2022
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Como principal componente del gas natural, las emisiones de metano no solo repercuten en el cambio
climatico debido a su mayor potencial de calentamiento global en comparacion con el didxido de
carbono, sino que también afectan la calidad del aire. Consciente de esta preocupacion, en SierraCol
Energy hemos definido que la gestion de las emisiones fugitivas y la eliminacion de la quema rutinaria de
gas sean una prioridad absoluta. Para abordar esta problematica, comenzamos a cuantificar el 100% de
nuestras emisiones fugitivas en el drea de Cano Limon utilizando la tecnologia de Optical Gas Imaging
(OGI) en 2022 y 2023.

Accion por
el clima

Ademds, establecimos una linea base de medicidon de metano en nuestras operaciones de Llanos Central
en 2023. A lo largo del mismo ano, realizamos mediciones OGI en todas nuestras operaciones pard
establecer una linea base precisa en comparacion con las estimaciones anteriores que empleaban
factores de emision. También, identificamos y reparamos fugas mientras implementdbamos acciones
correctivas en varias fuentes de emision en el area de Cano Limon, que representan mas del 80% de
nuestras emisiones totales de metano.

Estos esfuerzos condujeron a una reduccion anual significativa de 11 ktCO,e. Sin embargo, debido a la
aplicacion escalonada a lo largo del ano, la reduccion especifica en la categoria de emisiones fugitivas
para 2023 ascendid a 5 ktCO,e. Este resultado se verificd mediante cuantificacion continda utilizando la
tecnologia OGI.
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PF2, drea de Cafo Limdn
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Historia de éxito
Gestion integrada de
emisiones fugitivas

Area de Cafio Limén

Control y reduccioén de
emisiones

Comunidad de Arauca y
Casanare

Accion por el clima

Establecimiento de una linea base
de emisiones fugitivas que cubra
todas las acciones correctivas en
linea con los objetivos de
reduccion de emisiones de
SierraCol Energy Yy los requisitos de
la Resolucién 40066 del Ministerio
de Minas y Energia de Colombia.

Reporte de Sostenibilidad 2023 | SierraCol Energy

24

Accion por
el clima

Objetivos del proyecto

Establecer una linea base de emisiones
fugitivas en toda la operaciéon de acuerdo con
los requerimientos de la Resolucion 40066 del
Ministerio de Minas y Energia de Colombia.

Reparar las fugas y modernizar los equipos
para reducir las emisiones fugitivas y de
metano.

Destacados

SierraCol Energy utiliza la tecnologia OGI para
diagnosticar las emisiones fugitivas de
metano en todas las operaciones y consigue
cumplir puntualmente los requisitos de la
Resolucién 40066.

La gestidon de datos se lleva a cabo mediante
tecnologias en la nube para almacenar,
rastrear y visualizar la informacidn recopilada
de forma segura y sencilla, apoyando un
rdpido proceso de toma de decisiones.

Entrenamiento integrado en campo mediante
el uso de tecnologia de realidad aumentada
para optimizar las habilidades el personal en
el proceso de medicion.

Implementacién de un programa de
inspecciones rutinarias de OGI para identificar
y abordar de forma proactiva posibles fugas
de metano, lo que contribuye a los esfuerzos
de reduccidn de emisiones en curso.

Logros

e Culminacion de la cuantificacion de las

emisiones fugitivas de todas las operaciones
en Llanos Central para cubrir el 100% de las
operaciones existentes.

Se realizaron 3.513 inspecciones, que
abarcaron el 100% de los equipos de campo
identificados como fuentes potenciales de
emisiones de metano.

Se detectaron 35 puntos de emision, todos
ellos notificables como fugas de referencia de
conformidad con la Resolucién 40066.

Se readlizaron reparaciones y acciones
correctivas en las fuentes de emision
identificadas en el drea de Cafo Limébn, lo que
se traduce en una reduccidén anual de

11 ktCO, e, y una reduccion total de ~5 ktCO, e
en 2023 debido a la aplicacién escalonada a
lo largo del periodo (julio de 2023).

Area de Cano Limén
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Eliminacion de la quema

rutinaria de gas U

A medida que avanzamos hacia la eliminacion de la qguema
rutinaria de gas para el 2025, hemos completado el montaje de
equipos en las instalaciones del area de Cano Limon para
iniciar proyectos de generacidon con gas y extraccion de
liquidos del gas de produccion quemado:

» El gas de media presidon quemado se mezcld con gas de
alta presion utilizado para la autogeneracién, instalando
nuevas infraestructuras que aumentan la capacidad de
potencia suministrada para aprovechar el recurso
energético.

MESH
SOLUTIONS

0000

8 MR b 2B
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e Lareduccion de la quema rutinaria de gas de baja calidad
en PF1y PF2 implica dos fases:

SN
5 \.
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S

1. Primera fase: proceso gas a liquido para convertir el gas
natural en hidrocarburos liquidos totalmente
estabilizados, reduciendo las emisiones en
aproximadamente un 30%, con la ventaja anadida de
capitalizar la venta del volumen de hidrocarburos
liquidos.

2. Segunda fase: uso del gas remanente para la
generaciéon de electricidad y eliminaciéon de la quema
rutinaria de gas en ambas instalaciones de produccion.

* Enlos campos de Llanos Central realizamos un andlisis de
ingenieria para aumentar la generacion a base de gas con
el fin de sustituir la autogeneracidon con crudo.

Estos proyectos y las nuevas alternativas forman parte de
nuestros esfuerzos continuos por alcanzar el objetivo de la
eliminacion de la guema rutinaria de gas, al tiempo que
disminuimos nuestras emisiones de metano asociadas a la
combustidon incompleta, aprovechando soluciones mas limpias.

Prbyebto de generacion de energia con gas, Lianos Central Proyecto Gas a liquido
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Phalacrocorax olivaceus, drea de Cano Limon

Actuar con decision
frente alos riesgos
climaticos

En SierraCol Energy tenemos el compromiso permanente
de identificar y abordar los riesgos relacionados con el
clima. Nuestra estrategia incluye la identificacion de
riesgos potenciales y la implementacion de alternativas
de mitigacion especificas. Esto nos permite tomar
decisiones proactivas, informadas y estratégicas en un
entorno empresarial que evoluciona constantemente
debido al cambio climatico.

Como parte de esta iniciativa, hemos llevado a cabo
trabajos de ingenieria para mejorar la gestion de los
drenajes en nuestras operaciones en el drea de Cano
Limon con el fin de prevenir inundaciones. Este proyecto

demuestra cOmo nuestra estrategia global de gestion de

riesgos climaticos trabaja para evitar interrupciones en

nuestras operaciones, al tiempo que contribuye a nuestro

compromiso mdas amplio con la sostenibilidad y la
responsabilidad ambiental.

Ademads, hemos iniciado un andlisis de riesgos
y oportunidades relacionados con el clima, de

Gobernanza climatica

La integracion de la gobernanza del cambio climdtico en nuestro marco corporativo y en nuestra
estrategia general es una prioridad clave para SierraCol Energy. Revisamos continuamente nuestra
estrategia para reforzar nuestra respuesta a los retos del mercado, adoptando medidas, como hacer
de la sostenibilidad un pilar fundamental y estudiar la normativa que pueda afectar a nuestras
operaciones.

La Junta Directiva supervisa la gestion de los riesgos y oportunidades relacionados con el clima, que
estd integrada en el equipo gerencial y las unidades de negocio implicadas para promover una
cultura organizacional comprometida con la mitigacion y la adaptacion al cambio climatico. La Junta
Directiva y el Comité ESG han evaluado proyectos de mitigacion, revisado objetivos de emisiones de
GEl, aprobado inversiones y revisado nuestro plan de negocio. Este proceso cuenta con el apoyo del
equipo gerencial y de las unidades de negocio, que informan en reuniones periddicas sobre |os
resultados y los avances respecto a los objetivos climaticos. Este planteamiento integrado resalta
nuestro compromiso, No sélo de hacer frente a los retos relacionados con el clima, sino de superarlos
si es posible, y de avanzar hacia un futuro mads sostenible y resiliente.

Junta Directiva
A Responsable de la supervision y el seguimiento de la estrategia de
cambio climatico

Comité ESG

Subcomité de la Junta Directiva que proporciona orientacion estratégica
relacionada con la identificacion y evaluacién de la gestién de los riesgos
climaticos y los objetivos de reduccidn de la huella de carbono

I
g{é}g Presidente y CEO/Equipo gerencial

Evaluacion y participacion en programas de cambio climatico

acuerdo con los principios y recomendaciones La evaluacién de I |

del Grupo de Trabajo sobre Divulgacion de riesgos y Gerente de descarbonizacion Consultor senior de

Informacién Financiera Relacionada con el oportunidades y gestion del agua sostenibilidad .

Clima (TCED). Este andlisis evalla el impacto . Definir la planificacion, el desarrollo Responsable de la construccion
(. ) , P b relacionados con el & y la implementacion de la O@O del inventario de emisiones y los

potencial del cambio climatico en nuestras clima respalda V42 estrategia de descarbonizacién de (2—=]) programas de adaptacion al

operaciones. Mediante este proceso, la Compania cambio climdtico

aumentamos nuestra capacidad de resiliencia
y nos alineamos con las mejores prdcticas
mundiales en materia de divulgacion y gestion
de riesgos climaticos.

nuestra estrategia de
cambio climatico para
crear valor a nuestros
grupos de interés

Equipo de gestion y andlisis de riesgos
Aplica el programa de Gestidn de Riesgos de Proceso y garantiza el
cumplimiento de las normas corporativas
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PF1, drea de Cano Limon

Accion por
el clima

Estrategia climatica

En SierraCol Energy fortalecemos nuestra
estrategia de sostenibilidad enfocando
esfuerzos en las metas establecidas alineadas
con los objetivos de mitigacion de Colombia, la
normatividad vigente y las crecientes
expectativas de los grupos de interés. Esta
estrategia estd soportada en planes e
iniciativas sostenibles orientadas a reducir las
emisiones, reducir los efectos del cambio
climatico y mejorar las capacidades de
adaptacion para aprovechar las oportunidades
climaticas.

Como muestra de nuestro enfoque estratégico,
iniciativas como la conversion de gas a liquido y
la generacion de energia con gas, destinadas a
eliminar la quema de gas, junto con la
implementacion de la tecnologia OGI para la
cuantificacion precisa de las emisiones
fugitivas, nos impulsan hacia la consecucion de
la excelencia operativa. Nuestros proyectos,
actividades y objetivos se centran en lograr la
eficiencia energética, establecer un negocio
con bajas emisiones de carbono e implementar
alternativas para reducir las emisiones de GEl.
Este enfoque integrado resalta nuestro
compromiso no solo de cumplir los objetivos
ambientales, sino también de colaborar con
nuestros grupos de interés para lograr un
Impacto sostenible en distintos periodos.

Ademds, para alcanzar las aspiraciones de
neutralidad de carbono seguiremos evaluando
nuevas tecnologias, incluida la captura y
secuestro de carbono, y el andlisis de posibles
mMecanismos de compensacion.

Dasyprocta punctata, area de Cano Limon

Evaluar e implementar alternativas
para alcanzar nuestros objetivos de
p = reduccién de emisiones y eliminacién

de la quema rutinaria de gas.

Evaluar los riesgos relacionados
con el climay las oportunidades
de desarrollar alternativas de
adaptacion y mitigacion para
'\ anl=tells|ale)y reducirlos efectos del cambio
climatico y desarrollar una
pICIZO compania resiliente.

Seguir evaluando y
aplicando proyectos
innovadores para reducir las
emisiones y mejorar la

9 (elfs[oeleF{e M [csiliencia del negocio.

Por ultimo, en linea con nuestra estrategia, incorporamos la
evaluacion de riesgos fisicos y de transicion basados en
variables externas asociadas a la operacion, que nos
permiten evaluar los impactos, alcances y oportunidades
para el desarrollo de respuestas estratégicas.
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Riesgos fisicos y
oportunidades

En la Compania hemos realizado una evaluacion de los riesgos fisicos basada en las condiciones
geogrdficas, el andlisis de eventos pasados y la probabilidad de que se produzcan fendmenos

meteoroldgicos extremos en las areas de influencia. Adicionalmente, tuvimos en cuenta variables externas el - g : rey 't"
como las precipitaciones, la temperatura y la cobertura vegetal para abordar los posibles impactos - ' | '!.o 5 % ¥
asociados. t ’ |

En SierraCol Energy tenemos varias oportunidades para innovar, adaptarnos y aumentar nuestra resiliencia

para contrarrestar futuros riesgos fisicos. Aprovechando estas oportunidades, podemos desarrollar

estrategias para mitigar el impacto de estos riesgos, salvaguardando las comunidades locales, el medio

ambiente y nuestras operaciones. Este compromiso posiciona a la Compania como lider en el sector

petrolero colombiano.

Tipo de riesgo Impactos potenciales Medidas de mitigacion y oportunidades
e Danos en las infraestructuras y » Vigilancia y alerta temprana
aumento de |os costos « Mejorar la resiliencia de la
{;:)) e Interrupcion de las operaciones infraestructura e . -
00 e Reduccién de la capacidad de » Ejecucion de proyectos de proteccién :
R producciéon contra inundaciones

e Conflictos con las comunidades del
drea de influencia

v * Reduccidon de la disponibilidad de agua » Aplicacion de programas de gestion de
' « Conflictos relacionados con el acceso los recursos hidricos
S a los recursos hidricos » Compromiso con las comunidades
- locales
Sequias e Agotamiento de los cuerpos de agua
LAY * Dafos y pérdidas de infraestructuras e Aplicacién y actualizacién de los planes
« Pérdida de produccion de gestion de riesgos
: « Interrupcién de las operaciones * Medidas de adaptaciondelas
Incendios instalaciones, como la construccion de
forestales cortafuegos en las zonas circundantes

Y

Estero La Conquista, drea de Cano Limon
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Riesgos de transicion y oportunidades

Somos conscientes de que los riesgos de transicion requieren una cuidadosa consideracion al momento de
implementar nuestra estrategia empresarial. Durante el periodo de reporte, realizamos una evaluacion y
abordamos variables y escenarios que podrian afectar directamente las actividades de nuestra Compania a
corto y mediano plazo. Estos factores incluyen la normativa ambiental, las tendencias del mercado, la
asignacion de inversiones de capital, la demanda de petrdleo y gas, las oportunidades de negocio, entre otros.

Cumplimiento La regulacion climatica emergente busca impulsar la reduccion de emisiones de GEl y la gestion
de la normativa efectiva del clima. En este sentido, el cumplimiento de nuevos requisitos y nhormativa emergente

La Cira Infantas

en respuesta al
cambio
climatico

por parte de gobiernos e inversores, puede traducirse en un aumento de los costos asociados a
la adquisicion de tecnologia baja en carbono, el desmantelamiento de equipos y la reduccion de
las previsiones de crecimiento empresarial.

Las expectativas de los grupos de interés y las nuevas normativas nos llevaron a abordar
alternativas en materia de transicion y eficiencia energética.

Implementacion

de tecnologias
bajas en
carbonoy
transicion
energética

Las crecientes expectativas de un mundo con bajas emisiones de carbono, impulsadas por los
objetivos del cambio climatico, conllevan un aumento de los costos de financiacion para
alcanzar el objetivo de neutralidad de carbono de SierraCol Energy. En este sentido, un apoyo
insuficiente a las politicas que promueven alternativas bajas en carbono, una fuerte
competencia en el mercado o los elevados costos asociados a techologias emergentes, como la
captura y almacenamiento de carbono (CCUS), pueden plantear retos a corto y mediano plazo
para alcanzar los objetivos de neutralidad en carbono.

En la Compafiia hemos realizado esfuerzos para reducir las emisiones de gases de efecto
invernadero a través de nuestros programas, inversiones en eficiencia de procesos y la
evaluacion de alternativas para la adquisicidon de créditos de carbono. Estas iniciativas
pretenden contribuir de forma significativa al desarrollo de proyectos de reduccidon de emisiones.

Demanda de
petrdleo y gas

Con el tiempo, la demanda de petrdleo puede disminuir en linea con los objetivos mundiales de
reduccidén de emisiones, introduciendo incertidumbres que podrian afectar a la rentabilidad del
negocio y reducir el atractivo para inversores potenciales.

En SierraCol Energy hemos tomado medidas para mejorar la resiliencia de las operaciones
mediante el cumplimiento de la normativa y la implementacién de proyectos de mitigacion
costo efectivos.

Preocupacion
por el compor-
tamiento
ambiental

A medida que aumentan las exigencias de los inversores y los grupos de interés en relacion al
cambio climatico y el cumplimiento de la normativa ambiental, es esencial evaluar
continuamente las alternativas de mitigaciéon y las nuevas tecnologias. Ademds, el compromiso
social es crucial en este panorama dindmico para evitar conflictos que puedan perturbar
nuestras operaciones.

En SierraCol Energy hemos implementado mdltiples alternativas para reducir las emisiones de
GEl y mejorar la resiliencia del negocio. Ademas, la Compania participa en actividades y
reuniones con las comunidades locales para abordar eficazmente la gestidon de riesgos y evitar
percepciones negativas del sector energético.
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Tigrisoma lineatum, area de Cano Limoén

Analisis de
escendarios

Hemos llevado a cabo un
andlisis exhaustivo de los
riesgos fisicos y de transicion, lo
que ha mejorado
enormemente nuestros
esfuerzos de gestion del riesgo
climatico. Este andlisis nos ha
permitido identificar y abordar
la exposicion y vulnerabilidad
de nuestros activos,
operaciones y cadena de valor.
Trabajamos activamente para
reducir los riesgos y garantizar
la resiliencia a largo plazo de
nuestro negocio.

Como parte de nuestro
compromiso, nos enfocamos
en mejorar la capacidad de
adaptacion de la Companhia al
cambio climatico,
desarrollando estrategias
integrales y especificas que
aborden especificamente los
riesgos y oportunidades
relacionados con el clima. En
linea con este objetivo,
seleccionamos escenarios
alineados con las Trayectorias
Socioecondmicas Compartidas
(SSP) para evaluar los impactos
potenciales en nuestro negocio,
obteniendo los siguientes
resultados:

Trayectorias So-
cioeconémicas
Compartidas
(ssP)

Temperatura

Precipitacion

Medidas AFOLU*

Politicas

Objetivos de las
Contribuciones
Determinadas a
Nivel Nacional

Medidas no AFOLU
que deben
aplicarse

*Agricultura, Silvicultura
y Otros Usos del Suelo

Accion por
el clima

Desarrollo sostenible

SSP 2-4,5 - politicas moderadas
para reducir las emisiones
gradualmente.

Neutralidad de carbono

PEC 1-2,6 - politicas ambiciosas para
promover una matriz energética
diversificada.

Aumento de las emisiones

SSP 5-8,5 - escenario de
continuidad que conduce a un
rapido crecimiento econdmico.

Aumento por debajo de 0,28 y 0,30°
Celsius en el adrea de Cano Limon y
Llanos Central respectivamente.

Aumento por debajo de 0,11y 0,14° Celsius
en el drea de Cano Limon y Llanos Central
respectivamente.

Aumento por debajo de 0,44 vy
0,41° Celsius en el drea de Cano
Limon y Llanos Central
respectivamente.

Variaciones del -1,42% al +0,85%
para Cano Limon y Llanos Central
respectivamente.

Variaciones alrededor de +0,21% a -0,17%
para Cano Limon y Llanos Central
respectivamente.

Variaciones en torno a -0,8% a
-0,1% para Cano Limdén y Llanos
Central respectivamente.

Restauracion de 117 ha de zonas
deforestadas con un potencial de
mitigacion de 7.833 tCO e.

Restauracion de 130 ha de zonas
deforestadas con un potencial de
mitigacion de 8.704 tCO.e.

Restauracion de 50 ha de zonas
deforestadas con un potencial
de mitigacion de 3.348 tCOe.

Politicas que fomenten el uso de
fuentes renovables, la eficiencia
energética y la transicion
energética.

Politicas ambiciosas de fomento de
fuentes de energia alternativas como el
hidrogeno, el biogds, los biocombustibles y
la puesta en marcha de proyectos CCUS.

Introduccién de politicas
moderadas en materia de
cambio climatico, centradas
principalmente en garantizar la
competitividad del sector.

51 % de reduccion de GEl para 2030.

Reduccion del 75 % de los GEl para 2030 vy
objetivo de SierraCol Energy de alcanzar la
neutralidad en carbono.

Reduccion del 15 % de los GEl
para 2030.

« Programa de eficiencia
energética

« Programa de transicion
energética

 Reduccidon de las emisiones de
metano

 Eliminacién de la quema
rutinaria de gas

 Programa de eficiencia energética
 Programa de transicion energética
 Reduccidn de las emisiones de metano
* Eliminacidén de la quema de gas

e Implementacion de proyectos de CCUS
e Aprovechamiento del hidrégeno

 Programa de eficiencia
energética

Los resultados del andlisis de escenarios demuestran que la estrategia climatica de
SierraCol Energy esta alineada para aprovechar las oportunidades y mitigar los riesgos,
mejorando en ultima instancia la solidez y resiliencia de nuestro negocio
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Gestion del riesgo
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climatico
Reconocemos la importancia de comprender los
riesgos relacionados con el clima 'y, por ello,
hemos iniciado actividades para integrar la
gestion de estos riesgos especificos en nuestro
programa de riesgos de procesos. El andlisis de
los riesgos climaticos requiere de la participacion

de las unidades de negocio en las distintas fases
de evaluacion de los riesgos identificados.

En la Compania realizamos un andlisis de las
tendencias climaticas pasadas y una evaluacion
de los riesgos fisicos y de transicion, teniendo en
cuenta su probabilidad de ocurrencia.

» El andlisis de riesgos proporciona una
comprension detallada y cuantificada de los
impactos potenciales para apoyar el
establecimiento de una estrategia climatica y
el proceso de toma de decisiones para
desarrollar una compania resiliente.

» Estamos elaborando y actualizando un plan
de adaptacion conforme a las directrices
estratégicas del Ministerio de Minas y Energia
para la gestion del cambio climatico.

* Nuestro objetivo es garantizar la resiliencia de
nuestro negocio y tomar decisiones
estratégicas con conocimiento de causa en
un entorno climatico en constante cambio.

« Adoptamos un enfoque integral para
gestionar los riesgos climaticos, preparando a
la Compania para afrontar los retos y
aprovechar las oportunidades.

Métricasy
objetivos

Llanos Central

Reporte de Sostenibilidad 2023 | SierraCol Energy

Accion por
el clima

En la seccidon Accidon por el Clima de las pdginas 18 a 24, presentamos
las principales métricas, indicadores y objetivos utilizados en Ia
Compania para evaluar y gestionar los riesgos y oportunidades
relacionados con el clima de acuerdo con nuestra estrategia.
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Nuestro enfoque de la
proteccion del medio
ambiente

En SierraCol Energy reconocemos nuestro papel en la preservacion del medio
ambiente desarrollando y aplicando prdcticas que minimizan el impacto de
nuestras operaciones en los ecosistemas circundantes.

Nuestros pilares de gestion ambiental se centran en el uso responsable y
eficiente de los recursos naturales y la proteccidon de la biodiversidad en
todos los niveles (desde las especies hasta los hdbitats) mediante la
planificacion adecuada y la integracion de la gestion ambiental con las
comunidades locales.

e Calidad del agua

» Usoy eficiencia del agua
e Acceso equitativo al agua
 Investigacién y desarrollo

» Acciones para contribuir a una
Proteccion de la “Naturaleza positiva”

biodiversidad e Gestidn del conocimiento
« Jerarquia de mitigacion

e

\

* Mantener productos y materiales en uso

Economia * Planear para prevenir la generacion de
circular residuos y la contaminacién

» Recuperacion y regeneracién de
materiales

Planificacién y * Viabilidad de nuevos proyectos

control ambiental e Seguimiento, supervision y control de

licencias y permisos

Ne @

()
|

Acceso a la informacién

+
°

Gestion

Sortae s » Participacion publica

Educacion ambiental

2%

Ortalis ruficauda, érea de Cano Limoén Theobroma cacao, érea de Cafio Limoén
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Gestion integral del agua

A través de nuestro Programa de Gestion Integrada de los Recursos Hidricos, la
Compania garantiza que todas las fases de las operaciones cumplen estrictamente
la normativa de proteccion del agua. Ademads, contamos con una Estrategia de
Gestion del Agua que se basa en desarrollar e implementar prdcticas para reducir
nuestro consumo y preservar la calidad y disponibilidad de las fuentes hidricas.
Durante 2023, avanzamos en la definicidn de los objetivos de nuestra estrategia:

Ardea alba, drea de Cano Limdon

Este pilar incluye medidas para
conservar la calidad del agua,
prevenir la contaminacion y
mitigar cualquier impacto
adverso sobre las fuentes de
agua en las proximidades de
nuestras operaciones. En 2023,

desarrollamos programas piloto

para seguir mejorando |a

calidad del agua por encima de

los requisitos legales, y
evaluaomos y establecimos
objetivos.

Ademads, durante 2023

mMejoramos varias instalaciones

del sistema de tratamiento de
aguas, aumentando la
capacidad de bombeo en los
[pOzos receptores de PF2 y
modernizando las piscinas de
enfriamiento.

También avanzamos en la
ingenieria y el desarrollo de
contratos para la
implementacion de tres

proyectos piloto (ultrafiltracion,
degradacion ionica y sistema de

microburbujas) destinados a

mejorar el tratamiento del agua

producida.

Accion por
el planeta

0=

Eficiencia en el
uso del agua

En SierraCol Energy nos
comprometemos a optimizar el
consumo de agua en todas las

fases de nuestras operaciones. Este
compromiso implica la aplicacion
de tecnologias y prdacticas para
maximizar la eficiencia en el uso de
los recursos hidricos, como el uso de
sistemas de reciclagje, la
recirculacion de aguas residuales
tratadas en procesos internos y la
adopcidon de tecnologias de gestion
del agua mas eficientes.

En 2023, el 80% del agua utilizada
para las actividades de
construccion en las instalaciones fue
agua producida. El objetivo es
aumentar la recirculacion de agua
para las actividades de
construccion de instalaciones al
100% en 2025. Ademads, se estdn
evaluando pruelbas para utilizar
exclusivamente el 100% de agua
producida durante las pruebas de
los sistemas contra incendios en
lugar de agua subterrdneaq, para el
ano 2025.

Ademdads, en 2023 establecimos la
hoja de ruta para tratar 80m3/d de
agua producida para alimentar una
nueva planta de agua potable en
PF1. Esta planta incluiria electro
oxidacion idbnica, 6smosis U otras
tecnologias que serdn evaluadas.

Acceso al aguay
saneamiento para
las comunidades

Promovemos la participacion de

las comunidades locales en las
iniciativas relacionadas con el
agua. Este pilar se centra en la

colaboracion con las autoridades
locales para garantizar un acceso
equitativo al recurso y la ejecucion
de proyectos que beneficien a las

comunidades en términos de
acceso a agua potable y

saneamiento. En 2023, finalizamos

con éxito la construccion de 14
plantas de agua potable en las
comunidades de Arauca y
Arauquita y obtuvimos la
aprobacion del Ministerio de
Vivienda, Ciudad y Territorio de

Colombia para la implementacion

de 72 nuevas plantas de agua
potable y 127 unidades de
saneamiento.

En 2024, a través del mecanismo

de obras por impuestos, nos

comprometemos a ampliar estos

proyectos, incluyendo

beneficiarios en las zonas rurales
de los municipios PDET (Programa

de Desarrollo de Enfoque
Territorial) y ZOMAC (Zonas
Mayormente Afectadas por el
Conflicto Armado), reafirmando
nuestro compromiso con el

acceso sostenible a los servicios

bdsicos en la region.

©

Investigacion
y desarrollo

Buscamos mejorar las
prdacticas existentes y
desarrollar soluciones
innovadoras en la gestion del
agua. Este pilar se centra en la
investigacion y el desarrollo
continuos de tecnologias,
metodologias y prdcticas
avanzadas para optimizar el
uso de los recursos hidricos en
todas nuestras operaciones.
En 2023, evaluamos los riesgos
del agua utilizando un marco
internacional, y estamos
definiendo acciones para
Mmejorar nuestros procesos.
Ademds, estamos evaluando
alternativas para reutilizar el
agua producida en soluciones
basadas en la naturaleza y
centradas en el riego para la
reforestacion.
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Las normas de proteccion del agua se cumplen
estrictamente en todas las fases de nuestras
operaciones. Un reciente estudio hidrico realizado
por el IDEAM (Instituto de Hidrologia, Meteorologia
y Estudios Ambientales de Colombia) demostro
que Cravo Sur se encuentra en una zona con
estrés hidrico, pero no extraemos agua superficial
en esta zong, ni tenemos intencidon de hacerlo
para ninguna de nuestras operaciones. Ademads,
participamos activamente en hacer frente a la
escasez de agua y su impacto en el medio
ambiente y en nuestras comunidades vecinas.

En SierraCol Energy no extraemos
agua a través de terceros, ni del
mar

No afectamos a la disponibilidad
de recursos hidricos para las
comunidades vecinas

Nuestras operaciones dependen
principalmente de las aguas
subterrdneas. Las aguas
superficiales desemperian un papel
de menor importancia en nuestros
procesos

En 2023 desarrollamos la Evaluacion de Riesgos
Hidricos para el area de Cano Limon, que evalua
el impacto externo de los riesgos generados por
la Compania y las oportunidades relacionadas

con las fuentes de agua afectadas por el
proyecto. Ademads, examina el impacto potencial
de los cambios en estas fuentes y el efecto sobre
las comunidades y el medio ambiente.

Para este estudio se utilizé la herramienta GEMI®
Local Water Tool for Oil and Gas y, con la ayuda de
un equipo multidisciplinario, se realizd un
inventario del agua producida y consumida por la
Compania para establecer un modelo de
ponderacion.

Esto, junto con una evaluacion de los impactos
externos y especificos de la Compania, permitio
identificar los principales riesgos asociados a la
gestion del agua. Mediante la evaluacion de estos
riesgos, la Compania puede desarrollar planes de
accion para mitigar y controlar los riesgos mas
significativos identificados en la evaluacion.

PF2, drea de Cano Limdon

Planta de Tratamient

Accion por
el planeta

2 3
. i oWy €

A . - ; X -

o de Agua Potable (PTAP), Grea de Cano Liman,
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E&\} ..
=~ Vertimientos de

agua por destino
Megalitros/ario

42
Extraccion de

agua por pardmetros
de calidad

Megalitros/ario

©
&ﬁ Vertimientos de
agua por paraGmetros

de calidad
Megalitros/ario

123.258

Total I 126.054
I, 128.687

Agua 122.901
roducida e 125.688
P I 128.294

1357
| 366
| 393

Agua
subterrdnea

122.853

S 125.871
N 128.398

pgua _]?595563?7
P N 111,803

15.280

Agua
subterrdnea =]12:é]62 4

Agua de 7

terceros | 22
|31

Total

Otras aguas 12.922

(>1.000 mg/L >Total [ 14.341
de Solidos Disueltos) [l 14.860

Agua dulce 110.352

(1000 mg/L < Total I 111713
de Solidos Disueltos) [ 113.827

Otras aguas 12.912
(>1.000 mg/L >Total [ 14.347
de Sélidos Disueltos) [Jjjilj 14.855

Agua dulce 109.978

(1000 mg/L < Total | 111,523
de Solidos Disueltos) N 113,543

0 20.000 40.000 ©60.000 80.000 100.000 120.000

2021 mW2022 mW2023

Accion por
el planeta

Estamos comprometidos con mejorar los niveles de reutilizacion y recirculacion del agua. Al reutilizar el
agua producida en nuestras operaciones, reducimos la extraccion de agua de fuentes subterrdneas.
Ademds, nos aseguramos de que no se produzcan vertimientos de agua sin tratar a las aguas
subterrdneas o a fuentes de agua dulce.

Nos enfocamos en gestionar las aguas residuales de forma responsable, asegurando su disposicion en
instalaciones certificadas que cumplen la normativa aplicable.

En 2023, nuestra intensidad hidrica por barril equivalente de petréleo fue de 5,74 |/boe. Se utilizd la técnica
de Evaluacion de la Huella Hidrica, con un enfoque a nivel organizacional para evaluar todas las entradas y
salidas de agua del sistema.

[

PF1, drea de Cano Limoén
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PrOtQCCién Operamos en areas de alto valor para la
biodiversidad en los departamentos de
de Iq Arauca y Casanare, cumpliendo

estrictamente con la normatividad aplicable

biodiversidad

Contribuir significativamente a la
conservacion y uso sostenible del
capital natural es uno de nuestros
compromisos corporativos, que se
refleja en el desarrollo de acciones
relevantes y positivas que contribuyan
a la gestion eficaz de la biodiversidad.
Como Compania, nuestro objetivo es
operar de forma responsable y
sostenible. Por ello, realizamos
evaluaciones exhaustivas sobre el
impacto de nuestras operaciones en |a
biodiversidad, utilizando herramientas y
metodologias basadas en el Principio
de Precaucion y la Jerarquia de
Mitigacion para identificar riesgos y
oportunidades de conservacion en
nuestra area de influencia.

Nos comprometemos a contribuir a un
medio ambiente seguro, limpio y
saludable, equilibrando los intereses de
las comunidades y nuestros valores.
Colaborar estrechamente con las
comunidades locales, las
organizaciones ambientales y las
autoridades gubernamentales es
esencial para desarrollar y aplicar
estrategias de conservacion que sean
socialmente inclusivas y
ambientalmente eficaces. Hydrochoerus hydrochaeris, Llanos Central

Dendrocygna autumnalis, drea de Cafo Limon

Reporte de Sostenibilidad 2023 | SierraCol Energy 37
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En 2023, dimos pasos significativos para minimizar Este programa se lbbasa en acciones de

nuestro impacto en el medio ambiente mediante conservacion, estrategias de uso sostenible de los
la proteccidon de ecosistemas estratégicos. En recursos naturales, contribucion al conocimiento,
SierraCol Energy estamos comprometidos con la gestion de riesgos y alineacion con las normas
proteccion del medio ambiente y el respeto a la internacionales y nacionales.

vida y los servicios ecosistémicos, a través de la
implementacion del Programa de Gestion de la
Biodiversidad (PGB).

Nuestro Programa de
Gestion de la
Biodiversidad

Los pilares de nuestro PGB son:

Toma de decisiones
a través de la
jerarquia de la
mitigacion

Nuestros proyectos

Gestion del

Participacion de

conocimiento la comunidad

Porphyrio martinica, drea de Cano Limon

La identificacidon de
ecosistemas sensibles en
el drea de Caflo Limdn
siguiendo el marco del
TNFD.

Desarrollo de estudios
relacionados con las
especies sombirilla:
mono aullador vy el
caiman llanero.

El proyecto "Proteger
juntos al jaguar” se inicidé
con la autoridad regional
de medio ambiente y las

comunidades.

Implementacion del
Pago por Servicios
Ambientales (PSA) a
través del mecanismo
de Obras por Impuestos
en el area de proteccion
del Estero Lipa: acuerdos
con la comunidad que
se comprometen d
proteger los
ecosistemas a cambio
de una remuneracion
econdomica.
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Monitoreamos cualquier impacto adverso sobre
la biodiversidad causado por nuestras
operaciones e identificamos especies
potencialmente amenazadas mediante el mapeo
de fauna vy flora en o cerca del drea de Cano
Limon y Llanos Central, utilizando la categoria de
amenaza de la Unidn Internacional para la
Conservacion de la Naturaleza (UICN) y el Listado
Nacional.

Ninguna de nuestras operaciones
en el Grea de Cano Limbén o Llanos
Central* se encuentra en areas
protegidas

Durante 2023, también realizamos nuestro primer
andlisis en el marco del Grupo de Trabajo sobre
Divulgaciones Financieras Relacionadas con la
Naturaleza (TNFD) para continuar con nuestro
compromiso corporativo de contribuir con la
gestion sostenible de los recursos naturales y
proporcionar informacion transparente sobre
nuestras operaciones en el drea de Cano Limon.

Fauna silvestre en o cerca de los
proyectos de SierraCol Energy
en el drea de Caifio Limoén

%

1%

Accion por
el planeta

Fauna silvestre en o cerca de
los proyectos de SierraCol
Energy en Llanos Central

%

o

%

1
8%
8%

N A e O

. Aves

I Mamiferos

Fauna del drea de

Bl Reptiles

I Peces

Fauna de Llanos

I Anfibios

Flora del area de

Flora de Llanos

Especies de fauna y flora silvestres resefiadas
utilizando la categoria de amenaza de la Unién
Internacional para la Conservacion de la
Naturaleza (UICN) y por Listado Nacional, en o
cerca de Cano Limén y Llanos Central.

En 2023 se perforaron dos pozos

Cafio Limén Central Cafo Limoén Central nuevos en las operaciones de Carno
IUCN Listado IUCN Listado IUCN Listado IUCN Listado At [7 SRE L (eI (CEmiiEd,
Categoria nacional nacional nacional nacional para un total de nueve pozos
. . . . ; ] . . nuevos, todos perforados desde
E li iti p ops
i peligro etitico plataformas existentes. Se utilizaron
En peligro 3 3 1 1 3 3 ] ) 0,16 ha de cobertura natural en la
ampliacion de una plataforma.
Vulnerable 11 13 2 5 6 ] 6 5
Casi amenazado 10 0 3 0 5 0 4 0
* En Llanos Central, se encuentran varias reservas de |a
o 595 0 5] 50 271 1 350 117 sociedad civil, sin embargo, esta figura permite nuestras
e e actividades productivas dentro de las mismas.
"\
.

Reporte de Sostenibilidad 2023 | SierraCol Energy
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Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones
Financieras Relacionadas con la

Naturaleza (TNFD)

El informe TNFD es un recurso gue nos permite
evaluar, divulgar y gestionar de una forma mas
eficaz las dependencias, impactos, riesgos y
oportunidades relacionados con la naturaleza,
garantizando la proteccion de los derechos
humanos y el medio ambiente en nuestras
operaciones. La divulgacion transparente es
esencial para promover la responsabilidad
corporativa, mejorar la toma de decisiones y
apoyar la sostenibilidad a largo plazo en el sector
energético.

Evaluamos los riesgos y
oportunidades relacionados con
la naturaleza como parte de
nuestro Programa de Gestion de la
Biodiversidad.

Hyla crepitans, drea de Cano Limon

Gobernanza de la
naturaleza

Nuestra Compania integra la gobernanza
relacionada con la naturaleza en varios niveles
clave. La Junta Directiva, responsable de
establecer la estrategia de sostenibilidad de la
Compania, incorpora estos temas como parte
central de nuestro enfoque de gobernanza. El
equipo gerencial participa activamente en la
proteccion del medio ambiente, mientras que el
Comité ESG proporciona orientacion estratégica
para identificar y gestionar los riesgos
relacionados con la naturaleza.

El Vicepresidente de Sostenibilidad desempena un
papel de liderazgo clave en la promocion y
aplicacion de estrategias para garantizar la
sostenibilidad de nuestras operaciones. Ademads,
el drea de gestion ambiental supervisa y gestiona
la planificacion estratégica centrada en la
proteccion de nuestros activos ambientales, su
biodiversidad y la gestion integral de los riesgos
relevantes.

Estrategia asociada a la
naturaleza

Hemos aplicado la metodologia LEAP (Localizar-
Evoluor—AnoIizqr—Preporor), a través de la cual
analizamos el entorno en el que se ubican

Accion por
el planeta

nuestras operaciones. Examinamos la riqueza de
la biodiversidad de la zona y el impacto de las
diversas actividades antropicas que tienen lugar
en el territorio para reforzar nuestra estrategia de
gestion de riesgos.

Al comprender el entorno del capital natural y la
dindmica demogrdfica y econdmica del territorio,

Localizar
Ecosistemas que
interactdan con la

cadena de valor y
su estado

podemos elaborar un plan estratégico que
oriente nuestras decisiones hacia el desarrollo
sostenible de la region. Utilizando datos de
diversas fuentes, como informacion geografica
nacional, regional y local, identificamos zonas de
gran importancia para la biodiversidad y de
menor integridad de los ecosistemas en todas
nuestras operaciones. Esto nos permite centrar
nuestros esfuerzos en la proteccidon de estos

ecosistemas clave.

El area de Cano Limén
coexiste con bosques,
pastizales, zonas

seminaturales, tierras

Evaluar
Activos
ambientales,

servicios

ecosistémi-

COS, Sus

dependencias

e impactos

Analizar
Riesgosy
oportunidades Actuar y divulgar
relacionados Gestidn
con la empresarial
naturaleza para la
naturaleza

Preparar el plan
estratégico
"Accibn por la
naturaleza®

Identificar
Los ecosistemas

en los que se
desarrollan
nuestras

operaciones

Entender
La situacion del
capital natural

agricolas y humedales.

T[N
F (D
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Gestion de riesgos
e impactos

La evaluacion y gestion de los riesgos climaticos,
naturales y socioecondmicos forman parte del
compromiso de SierraCol Energy con |a
sostenibilidad y la responsabilidad corporativa.

Segln los resultados de los andlisis, las zonas de
alta prioridad han desaparecido en gran medida
debido a la expansion de la frontera agricola.
Ademdas, las tendencias demogrdaficas de las
zonas rurales del departamento de Arauca y de
los municipios donde se ubican las operaciones,
muestran una evolucion muy diferente a la
registrada para Colombia. Segun el DANE
(Departamento Nacional de Estadistica de
Colombia), las tasas de crecimiento son hasta un
700% mas altas para Arauca que las observadas
a nivel nacional. Esto afectaria la transformacion
de la cobertura natural y el cambio en el uso del
suelo.

Como Compania, reconocemos la necesidad de
adoptar practicas que fomenten la conservacion
de los bosques y la vegetacion, al tiempo que
promovemos prdcticas agricolas sostenibles que
eviten la expansion no controlada en areas
naturales. Por ello, hemos ayudado a sembrar
mMas de 12.000 arboles y hemos establecido 14
acuerdos de conservacion con miembros de la
comunidad en el drea de Cano Limon, para
contribuir a una gestion responsable de la tierra™*.

* Como Compania plantamos un total de 33.000 darboles y
establecimos 18 acuerdos de conservacion. La informacion

presentada en el TNFD se refiere Unicamente al area de Cano

Limon.

En esta seccidon del informe TNFD, abordamos los
riesgos identificados en nuestras operaciones que
tienen impacto directo e indirecto sobre el medio
ambiente, la biodiversidad y las comunidades
locales. Ademds, presentamos las estrategias y
acciones implementadas para mitigar estos
riesgos y gestionar los impactos, reafirmando
nuestro compromiso con la proteccion del medio
ambiente, la preservacion de la biodiversidad vy el
bienestar de las comunidades donde operamos.

Llanos Central

Reporte de Sostenibilidad 2023 | SierraCol Energy
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Métricas y objetivos

En esta seccion del informe TNFD, describimos los
pardmetros especificos que utilizamos para
evaluar nuestro impacto ambiental, los objetivos
que nos hemos fijado para reducirlo e
informacion relevante sobre nuestro Plan
Estratégico “Accion por la Naturaleza”.

Estos indicadores y objetivos no solo reflejan
nuestro compromiso con la transparencia y la
responsabilidad, sino también nuestro empeno
por lograr resultados tangibles en la gestion
ambiental y la mitigacion de riesgos en nuestras
operaciones. Haga clic agui para obtener mas
informacion.
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__ . Historia de éxito Objetivos del proyecto Destacados
‘\ 3 | e CUidadO de Iq fqunq Prevenir y mitigar cualquier impacto sobre la vida . Ahuyentamiento de un total de 4.522

\\ - - silvestre como resultado de las actividades de LCI. individuos (aves, reptiles, mamiferos)

W ™ 287 ° ° . .
i t t 140 :
4 | en Ias CICtIVIdCIdeS Proporcionar atencidon médica y veterinaria y pertenecientes especies

L

evaluar la fauna salvaje presente en las zonas 2. Capturaq, rescate, evaluacion y liberacion de

< .
‘ 4 k . | reallzadas en Ia donde se desarrollan las actividades de LCI. 58 individuos (reptiles, mamiferos, anfibios,
o
- gestion de LCI

aves) pertenecientes a 32 especies.

3. El grupo de los vertebrados fue el mas
sensible a las actividades bianuales de
ahuyentamiento, representando el 93% del
namero total de reportes; los reptiles
representaron un 6% y los mamiferos el 1%.

Ve LN
e

Syntheosciurus granatensis, La Cira Infantas La Cira Infantas Chelonoidis carbonaria, La Cira Infantas
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Historia de éxito
Gestion ambiental
participativa e
incluyente

Area de Cafio Limén

Accion por
el planeta

Objetivos del proyecto

Renovar permiso de vertimiento de aguas
residuales del compo del drea Cano Limon en el
departamento de Arauca.

Reforzar el derecho de acceso a la informacion
ambiental.

Participacion de las comunidades locales en la
produccion de informacion técnica para la toma
de decisiones por parte de la autoridad
ambiental.

Trece talleres de identificacidon de impactos
derivados del vertimiento.

Siete espacios de concertacién, planificacion
y ejecucién de actividades.

Acompafamiento permanente de
observadores comunitarios durante todas las
actividades en las veredas.

Se realizaron 322 encuestas de percepcion
con 12 preguntas sobre la actividad de
SierraCol Energy.

Caracterizaciéon de 60 puntos de agua de la
comunidad entre aguas subterrdneas y
superficiales.

Promover una gestion I.Og ros Se fomentd la participacion de la comunidad en
ambiental participativa e - Dos mesas de didlogo en la zona, con la la gestiébn ambiental mediante actividades
incluyente participaciéon de 320 habitantes de las educativas incluyentes.

veredas.

Comunidad (13 veredas)
en la zona de influencia
del drea de Caro Limon

Accion por el planeta

Renovacién del permiso de
vertimientos de aguas residuales
no domésticas del campo del area
Cano Limdn, en el departamento
de Arauca. Se refiere al trdmite
ante la Corporacidon Autdbnoma
Regional de la Orinoquia-
Corporinoquia.

Visita a la comunidad, drea de Cano Limdon

Alianza entre SierraCol Energy y universidades

Reporte de Sostenibilidad 2023 | SierraCol Energy 43
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HIStOI:ICI de ex't?. Objetivos del proyecto
EStUdlos eS pecrhcos de Conocer el estado de las especies sombrilla

del drea de influencia de Cano Limon

eS peCies en ca ﬁo I-imén especificamente del Caimadn Llanero y el Mono

Aullador.
Aportar conocimientos cientificos solidos y
@ actualizados para promover la conservacion
SR de la biodiverisdad en nuestras dreas de
| influencia.
@ Logros
-
N 4 Los resultados del estudio del mono aullador
% mostraron una densidad de 13,98 individuos/
A R km?2'y 2,49 grupos/km?2, mayoritariamente por
| hembras adultas (35%), seguidas por juveniles 20’58 Inclil/kml). =n cuanto o l?S, stapas de e
‘=2 2— (22%), mmachos adultos (21%), subadultos (17%) y : esor.lro ?,5?2[;1)oyor p%rczn Gjebcc;rrispcz; |§cya)
ﬂ.ﬂ‘" finalmente infantes (0,3%). De estos resultados JUVENIIes 19,27/, 5eguldo de sUbAauitos 13/,97%) Y

= . . . adultos (111%). Estas cifras indican que Arauca es
se puede concluir que la densidad poblacional ) .
uno de los refugios mdas importantes para estas

' del mono aullador es estable, es _ -
especies y resaltan los resultados positivos

reproductivamente activo y tiene un potencial , , o
asociados a las estrategias de sensibilizacion de

reproductivo adecuado. , .
las comunidades y organizaciones locales.

En cuanto al estudio del caiman llanero y la
babilla, el mayor nUmero de nidos se registro
en el Rio Cravo Norte con 15 nidos, seguido por
el Rio Ele con 7 nidos y finalmente el Rio Lipa
con un nido. En términos de densidad, en 2023
el rio Ele tuvo el mayor nimero de babillas (1,6
Ind/km) y caimanes llaneros (0,56 Ind/km), el
rio Cravo Norte tuvo el segundo mayor nUmero
de babillas (1,4 Ind/km), y el rio Ele tuvo el
segundo mayor numero de caimanes llaneros

Estos estudios de biodiversidad se realizan
mediante un seguimiento periddico sobre el
terreno a cargo de profesionales expertos en la
zona.

Alouatta seniculus, drea de Cano Limon
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Economiad circular

Llevamos a cabo nuestras actividades de acuerdo con los principios de la economia circular. Este sistema
garantiza la reutilizacion y recuperacion de productos y materiales. Tratamos de reducir proactivamente la
generacion de residuos en el origen, fomentando la reutilizacion, el reciclaje y la gestion eficiente de los
recursos en todas las etapas de nuestra cadena de valor. Trabajamos en estrecha colaboracion con
nuestros proveedores, dando prioridad a aquellos que estdn comprometidos con los principios de
circularidad. Para lograrlo, hemos desarrollado varias iniciativas destinadas a evitar la disposicion final de

los residuos en los rellenos sanitarios.

Nuestros principios de economia circular

Planificar antes de empezar para | Desarrollo de estrategias para
prevenir los residuos y la | reducir los residuos y la
contaminacion | contaminacién desde el origen

Mantener los
productosy
materiales en uso

Recuperaciony
regeneracion de
materiales

Prolongar la vida util
de nuestros materiales
mediante prdacticas de
mantenimiento y
reparacion

Implementacion de un
sistema de valorizacion y
recuperacion de materiales
para reintegrarlos en la
cadena de valor

Nuestros pilares de economia circular estan alineados con la
Estrategia Nacional de Economia Circular (ENEC) y la
Fundacion Ellen McArthur

2\

Almacén, édrea de Cafo Limén
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Acciones de economia circular

aplicadas @3 0
En 2023, en SierraCol Energy iniciamos una serie de iniciativas estratégicas %«a;

destinadas a fomentar la economia circular en nuestras operaciones.
Disenadas para transformar los modelos lineales tradicionales en marcos Mercados locales Uso de material orgénico
Mas sostenibles y eficientes en el uso de los recursos, estas iniciativas

reflejan el compromiso de nuestra Compania de minimizar los residuos,

Reutilizaciony
reciclado de RAEE

maximizar la utilizacion de los recursos y promover la gestion ambiental o Compramos mds de 66 toneladas de En colaboracidon con una empresa En 2023 se reciclaron mas de 26
largo plazo. productos agricolas locales. Esto nos local (SACOOP), se ha iniciado el toneladas de RAEE mediante la
i , ha permitido fortalecer los negocios proceso de transformacion de separacion de elementos férricos, no
2023 marca el cuarto ano de nuestros esfuerzos continuos para abordar , . . . : ) o P .
: : : : o locales y, al mismo tiempo, reducir las residuos, que ha producido mds de férricos y plasticos, evitando su
los retos de la circularidad, incluida la aplicacion del Programa de . . L : C N
o ) I : emisiones asociadas al transporte de 67 toneladas de compost orgdnico. disposicion final en rellenos sanitarios.
Economia Circular en nuestra drea de Cano Limon. Para garantizar una . :
g . : . alimentos que antes se compraban en Buscamos diferentes proveedores que
gestion responsable de los residuos, hemos promovido activamente , )
otras ciudades. nos ayuden d reducir el costo de

procedimientos de monitoreo y seguimiento que incluyen auditorias,
inspecciones y controles rigurosos.

disposicion y el uso de estos residuos.

'] W
~ & =/=

Reciclado de residuos Recuperacion de residuos Tuberia
convencionales y de HDPE* peligrosos remanufacturada
Tenemos una alianza con la A través de alianzas con diferentes En 2023, se llevd a cabo la
Asociacidn de Recicladores de organizaciones buscamos reducir refabricaciéon de roscas de mds de
Arauca para la gestion de residuos cero el costo de disposicion de 19.000 tubos utilizados en el afo, lo
En 2023, reciclamos cerca de 22 diferentes residuos peligrosos que representd un ahorro del 62% en
toneladas de material reciclable. (Respel), asi como su cierre de ciclo, la compra y procesamiento de
Ademads, junto con nuestros socios, que se desarrolla a través de materiales.
transportamos, trituramos y sinergias entre industrias
vendemos las tapas de pldstico del incorporando a otros procesos
casing para su reciclaje. A la fecha productivos los residuos generados
se han reciclado mds de 33 por nuestra Compania.
toneladas.
P et A
SACOOP centro de compostaje * High Density Polyethylene o polietileno de alta densidad.

Reporte de Sostenibilidad 2023 | SierraCol Energy 46
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Nuestro enfoque
integrado de la gestion de
residuos

Como Compania, reconocemos la importancia
de separar adecuadamente los residuos, reducir
su generacion y gestionar eficazmente la
identificacion, manipulacion y disposicion de
residuos con propiedades peligrosas. Trabajamos
con empresas de transporte y gestion de residuos
mediante asociaciones y contratos para
garantizar el estricto cumplimiento de la
normativa vigente en la gestion de nuestros

Relleno sanitario, érea de Cafo Limdén

residuos. Supervisamos y controlamos la
generacion de residuos mediante auditorias
desde el origen hasta la disposicion final,
recopilando pruebas a lo largo de todo el proceso,
como mediciones volumeétricas, registros
detallados y la emision de certificados de
disposicion final o reciclaje.

Los residuos generados a partir de cortes y lodos
durante la fase de perforacion de nuestras
operaciones son gestionados por un tercero
especializado para garantizar su correcto
tratamiento, reutilizacion y eliminacion
responsable.

Reporte de Sostenibilidad 2023 | SierraCol Energy

Accion por
el planeta

<

& & & Residuos por tipo y destino

Toneladas/afo

Biorremediacion
de residuos
peligrosos

Aprovechamiento |
de residuos no |16

eligrosos
pellg l89

Residuos |27
peligrosos 170
enviados a |32

relleno sanitario || 56

Residuos no | 150
peligrosos B 299
enviados d - 263
relleno sanitario - 285

2020 E 2021 EH2022 W2023

Residuos no
peligrosos 374
Ton/aRo

Residuos

Ton/aiRo

En 2023, el 24% de todos los
residuos convencionales se
recuperaron evitando su
eliminacioén en rellenos
sanitarios. Este es el resultado
de nuestras iniciativas
centradas en la circularidad.

peligrosos 13.839

Se manejaron 195.418 bbls
de cortes de perforacion
en las operaciones de
Caricare y el area de Carno
Limoén y Llanos Central

2\
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Planificacion y control

ambiental

En SierraCol Energy nos enfocamos en evaluar |os
posibles impactos, anticiparnos a los riesgos y
disenar estrategias para minimizar el impacto
ambiental de nuestras operaciones. Aplicamos
medidas preventivas y correctivas, garantizando
el cumplimiento continuo de la normativa y
permitiendo los ajustes necesarios en respuesta d
los cambios ambientales. No sélo buscamos el

NUdmero de licencias y permisos 99
para operar/ano

NUdmero de proyectos 5

viabilizados/afo

Numero de PMAe completadas/afo 3

NUdmero de informes de 48

cumplimiento/ario

NGmero de respuestas a 566
requerimientos ambientales/afRo

NUmero de socializaciones de 48
licencias y permisos/afo

NUmero de inspecciones 549
ambientales/ano

NUdmero de campanas de 8
sensibilizacién ambiental/afo

NUdmero de proyectos de inversiéon y 15
compensacién del 1%/afo

NUmero de visitas de autoridades 15
atendidas/aro

* Bajo la responsabilidad de ECP.

cumplimiento de la normativag, sino que también

impulsamos la adopcidon de tecnologias y
prdacticas innovadoras.

Durante 2023, logramos los siguientes resultados,
y seguiremos supervisando la nueva legislacion,
para anticipar posibles impactos en la operacion
y establecer medidas de mitigacion:

La Cira

Infantas

12*

37

20

10

116

64

187

12

I

Llanos
Central

21

/1

629

72

102

15

22

14

55

43

24

129

1.411

184

538

35

37

40

Accion por
el planeta

Gestion
socioambiental

En SierraCol Energy creemos que es importante
garantizar el acceso a la informacion y permitir la
participacion publica en nuestros proyectos.
También creamos estrategias que nos permiten
fomentar la educacion ambiental en nuestras
comunidades y fuerza laboral.

En 2023, realizamos un andlisis de brechas entre
los asuntos socioambientales de la Compania y
las directrices vy filosofia del Acuerdo de Escazu.
Esto forma parte del proceso de mejora continua
y de un genuino interés por garantizar el acceso
a la informacion, la participacion ciudadana y el
respeto por la justicia ambiental.

De esta manera, con el apoyo de consultores que
tienen pleno conocimiento del Acuerdo,
identificamos oportunidades de mejora en los
procesos actuales, lo que nos permitid iniciar un
ejercicio de formulacion de EIA alineado con los
lineamientos del mismo. Esto significa incorporar
como elemento central el enfoque diferenciado,
la participacion significativa, la inclusion y la
escucha de los diferentes sectores. Los
resultados de las acciones emprendidas serdn
presentados en nuestro informe 2024.

e Realizacidon de mdas de 30 campanas de
concientizacién ambiental con trabajadores y
comunidades.

e Firma de 18 acuerdos de conservacion con
comunidades para proteger zonas de
importancia ecoldgica y contribuir a la
conservacion de la biodiversidad.

e Se establecid un comité ambiental con Jacup
y Juncali.

Lider comunitario, drea de Cano Limdon

2 Junta de Accion Comunal Unida de Panamad y Juntas de
Accion Comunal de Cafno Limon. Las Juntas de Accidn
Ccomunal (JAC) en Colombia tienen como objetivo ayudar a
los miemlbros de las comunidades de Colombia a reunirse,
planificar y debatir formas de desarrollo para los territorios.
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Programas educativos, drea de Cano Limon

4 7
millones de
dolares en

Inversion
Social

98-.

de eficacia en
la gestion de
alertas

65,7~

Compra
de bienes y
servicios locales
y hacionales

Atraccion de
Talento

96..

de aceptacion en las
oportunidades de

empleo

—

= e

——

Horas de
entrenamiento

24.324

240 Competencias
% plandas

76° Competencias
% técnicas

—

_500/0 de

mujeres
contratadas

frente al 27%

de mujeres en el

sector
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Nuestro legado hacia los territorios

En SierraCol Energy enfocamos nuestro legado hacia las regiones, lo cual implica trabajar en estrecha
colaboracion con las comunidades vecinas, sus lideres, autoridades, trabajadores, sindicatos, socios,
companeros y demdads grupos de interés. Hemos desarrollado una Estrategia de Desarrollo Social Sostenible
centrada en propdsitos comunes y objetivos compartidos. Esta estrategia busca la coordinacion de
esfuerzos y recursos, para mejorar el bienestar y la calidad de vida de las comunidades locales en todas

nuestras operociones.

Los cinco pilares de nuestra estrategia son:

5 pilares de la
estrategia de

desarrollo
social Didlogo social Continuidad
sostenible para operativa para
construir el crecimiento
relaciones de mutuo
confianza

Un indicador del éxito de nuestra estrategia se
evidencia en los resultados de una encuesta en
2023, realizada en los municipios de Arauca y
Arauquita, donde SierraCol Energy es el Unico
operador de petrdleo y gas. La encuesta fue llevada
a cabo por la firma consultora Jaime Arteaga &
Asociados y el Centro Nacional de Consultoria
(empresa lider en investigacion de mercados), y
arrojo resultados positivos que resaltan la
percepcion de los ciudadanos frente a la industria
petrolera. Se destacan cuatro aspectos:

* Impacto positivo: 85% de la poblacién
encuestada ve la industria petrolera de forma
positiva para su municipio, lo que supone un
notable incremento respecto al 61% de 2019.

=
3 4

Gestidn justa,
equitativa y
respetuosa del
territorio para

Oportunidades
locales con
empleoy
adquisicion de

Proyectos de
inversion social y
articulaciéon de
oportunidades

propietarios y bienes y servicios para la
ocupantes construccidon del
legado

« Apoyo alas actividades: el 74% de los
encuestados se mostrdé de acuerdo con que se
realicen actividades de exploracién, produccion
y transporte de petrdleo y gas en su municipio,
frente al 52% de 2019.

« Percepcion de necesidad: la percepcién mediaq,
sobre la necesidad de la industria del petrdleo y
el gas para financiar programas estatales de
inversion social y publica, se sitta en el 83% lo
que supone un ligero aumento respecto al 82%
de 2022.

e Operaciones socialmente responsables: un
significativo 75% considera que las operaciones
petroleras socialmente responsables son
factibles, lo que supone una mejora respecto al
65% de 2022.

— 5 i

Programas educativos, drea de Cano Limon

Comunidades
y sociedad
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Compromiso genuino y significativo con
huestros grupos de interés

Al comprometernos activamente con nuestros grupos de interés, pretendemos comprender y abordar sus

G percepciones y expectativas. Este enfoque nos permite fomentar relaciones auténticas y facilitar el

energy

SieTAC, e T desarrollo mutuo.

Estos son nuestros principales grupos de interés:

Nuestros grupos de interés

Brigada dental, drea de Cano Limon

Comunidades  Empleados Autoridades Socios Contratistas y Medios de
y sociedad proveedores comunicacion Nuestro sistema de atencidn de peticiones,
civil quejas, reclamaciones, sugerencias y

felicitaciones se gestiona a través de la
herramienta “Conectémonos”, que dispone de
cuatro canales de comunicacion para dar
respuestas y soluciones de forma rapida y
sencilla:

Como componente destacado de nuestra estrategia, hemos establecido un sistema para la identificacion
y gestion proactiva de las inquietudes. Nuestras prdcticas estdn disenadas para mejorar de forma
responsable las relaciones con nuestros grupos de interés, guiadas por 10 principios fundamentales:

1. Respeto 6. Didlogo bidireccional < Correo electrénico:
2. Materialidad 7. Cumplimiento de los compromisos conectemonos@sierracol.com
o conectemonoscedco@cedco.com

3. Basqueda del beneficio mutuo 8. Resolucion pacifica de conflictos =

» o "= Formulario: Conectémonos | Vecinos Arauca
4. Informacién puntual y transparente 9. Continuidad N

& Teléfono: +57 316 018 1815 / +57 320 322 7598

5. Inclusividad 10. Buena fe

)’)) Verbalmente a través de nuestros gestores
territoriales.

Y

Proyecto de cacao, drea de Cafo Limon


mailto:conectemonos@sierracol.com
mailto:conectemonoscedco%40cedco.com?subject=
https://vecinosarauca.com/conectemonos/#formato
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En 2023, gestionamos con éxito
615 consultas con una tasa de
eficiencia del 98% en su gestion y
resolucion.

442 solicitudes

Casanare
173 solicitudes

Principales tipos de consultas

Inversion social y
contribuciones comunitarias

Otros

B Adquisicion de bienes y
servicios

B Trabajoy empleo

B Cuestiones ambientales

B carreteras

- Propiedad privada (bienes
muebles e inmuebles)

57%

B seguridad y derechos
humanos

ok
=

,‘ *
L
Y

e

Comunidades
y sociedad

' 'ﬁ ‘,;5_;- '

.Jh

El Alcarava i

2%?]{0‘-{69
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Fortaleciendo la cadena del cacao, Chocoshow

Comprender la
dindmica social del
territorio

La gestion eficaz de los conflictos sociales es un
elemento central de nuestra filosofia empresarial.
Reconocemos que cada conflicto social es Unico
y requiere una estrategia de resolucion especifica
que utilice medidas adaptadas al contexto. En
2023, celebramos una media de 30 reuniones al

mMes con nuestros grupos de interés en el territorio,

para tratar diversos asuntos, conflictos sociales y
preocupaciones.

Principales estrategias de gestion de
los acontecimientos en el territorio

e Supervisidbn continua mediante un sistema
de alertas en tiempo real

» Entablar diGlogos con propdsito y crear
espacios de escucha con la comunidad y
las autoridades locales

* Analizar las particularidades especificas y
Unicas de cada situacién

En SierraCol Energy gestionamos un sistema de
nmonitoreo y alertas para supervisar situaciones
que puedan generar conflictos sociales en
campo. En 2023, se identificaron 95 alertas en
nuestras operaciones y logramos prevenir cerca
del 90% de las posibles protestas o bloqueos
asociados a dichas alertas. Por otro lado, nuestro
sistema no anticipd 16 protestas sociales durante
el mismo periodo.

2023 fue un ano de retos sociales
debido a los cambios en las
dindmicas sociopoliticas de las
regiones

63 Alertas totales

27 Eventos de protestas
y/o bloqueos

95 Dias de operacioén
afectada por bloqueos

Casanare
32 Alertas totales

9 Eventos de protestas
y/o bloqueos

7 Dias de operacion

afectada por bloqueos

El 90% de las alertas se gestionaron
eficazmente y no se materializaron
en bloqueos en 2023
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Confiomos en nuestra capacidad de lograr

o s o
acuerdos frente a la adversidad, reflejo de GeStlon jUSta,
nuestro trabajo de colaboracion con nuestras ° °
comunidades vecinas y otros grupos de interés. eq U Itqtlva y

respetuosade la

ae. tierra

aE— . b ¥ 1 MAps, A .-,1'

rl'hrl'l('-all.-]'
!

R Nuestra estrategia de gestion del territorio se centra en
cuatro aspectos:

Sr. Carlos Payares » Garantizar un didlogo permanente y canales de
comunicacion eficaces.

Presidente de la Junta de o Dar prioridad a los procesos de consulta con los

Accién Comunitaria propietarios de las tierras en lugar de recurrir d

de la Vereda Cano Limdén acciones legales para entrar en las zonas
operativas.

« Adoptar una estrategia de didlogo individualizado
con los vecinos para evitar la construccion en
zonas de amortiguacién de las infraestructuras
petroleras (instalaciones, lineas eléctricas,
plataformas). Asi se minimizan los riesgos
tecnoldgicos como electrocucién, derrames,
explosiones e incendios.

“Esta Compariia se ha acercado mas
a la comunidad, ya se ve el cambio,
hemos tratado varios temas que
hemos tenido que resolver juntos,
tenemos que seguir trabajando en

esta relacion porque nos trae cosas _ ) )
e Cerramiento de los perimetros de las dreads

buenas”. _ . .

operativas (instalaciones) en consenso con la
“Respetamos la posicion de cada uno comunidad de Cafio Limén. Este enfoque garantiza
y todos debemos escucharnos para la proteccidon de las infraestructuras y la
convertirnos en aliados y avanzar, restauraciéon de las zonas deforestadas, con 37
entendernos, comunicarnos y cerramientos realizados en los Ultimos dos anos.
descubrir como tenemos que hacer _ » . _ )
o CoEEE” La aplicacion de esta estrategia contribuyd a la

ausencia de blogueos por terceros en las operaciones
del drea de Cano Limon y Llanos Central en 2023,
relacionados con situaciones de ocupacion de tierras.

Inauguracion de infraestructura social, drea de Cano Limon
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Alianza sostenible: compromiso
permanente con el desarrollo
territorial

Como parte de nuestra propuesta de valor para promover el progreso de las comunidades
vecinas, en los ultimos tres anos nos enfocamos en implementar una estrategia de gestion
integral con las comunidades para construir territorios sostenibles. A través de la
coordinacion de oportunidades, esfuerzos y recursos, buscamos generar progreso, bienestar
y calidad de vida de las comunidades locales. La estrategia incluye tres grandes lineas de
trabajo: i) Proyectos de inversion social voluntaria, i) Alianzas estratégicas y convenios para
apalancar recursos adicionales, y iii) Proyectos a través del mecanismo de Obras por
Impuestos.

Durante 2023 invertimos 4,7 millones de délares en programas
sociales y logramos un acuerdo con el Ministerio de Vivienda para
cofinanciar la construcciéon y mejora de viviendas por hasta 16
millones de dolares durante 2024 y 2025

Nuestra inversion social voluntaria en los territorios en 2022 alcanzoé los USD $6,3 millones, vy,
para 2023, el presupuesto inicial se estimd en USD $5,8 millones. Durante el afo se presentd
la oportunidad de firmar un convenio de cofinanciacion con el Ministerio de Vivienda para
aumentar la disponibilidad de recursos y la cobertura de los programas de construccion y
mejoramiento de vivienda rural. Segun el convenio, el programa de construccion debe
ejecutarse durante 2024 y 2025. Para aprovechar esta evolucion, acordamos con las
comunidades locales, reasignar una parte del presupuesto de inversion social a la ejecucion
en 2024.

Como resultado, nuestra inversion social final para 2023 ascendié a USD $4,7 millones,
aplicados a diversos proyectos de nuestras cuatro lineas de inversion social. Cabe destacar
que la mayoria de nuestras iniciativas en Arauca se desarrollan con nuestro aliado, la
Fundacion El Alcaravan (organizacion sin animo de lucro creada por SierraCol Energy y
Ecopetrol), que opera directamente en el territorio.

Comunidades
y sociedad
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Energy, lideres comunitarios y el

‘Acuerdos de programas sociales entre SierraCol Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio de Colombia

En octubre de 2023, logramos un hito importante al suscribir un convenio de colaboracion por un valor de
16 millones de ddlares a través de la Fundacion El Alcaravan con el Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio. Este convenio tiene como objetivo facilitar la construccion de mas de 650 viviendas y el
mejoramiento de 150 residencias adicionales en los municipios de Arauca y Arauquita a lo largo de 2024
y 2025.

Un tercio de los fondos del acuerdo procederd de nuestros planes de inversion social, mientras que el
Ministerio asignard los recursos restantes. Esta alianza estratégica beneficiard directamente a mas de
800 familias, y toda la mano de obrag, bienes y servicios se contratardn localmente.

Este acuerdo mejorard nuestro actual programa de viviendag, en el que hemos invertido en |a
construccion de 764 nuevas viviendas en los uUltimos diez afos. Con este esfuerzo, a finales de 2025
habremos contribuido a la reduccion del déficit de vivienda rural de Arauquita y Arauca.
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2023 lineas y proyectos de inversion social

Comunidades
y sociedad

Beneficiarios aprox.

y-g\

Infraestructura
para el desarrollo

Mejora de las instalaciones deportivas
Mejora de los espacios comunitarios
Estudios, disefos y suministro de maquinaria y materiales para obras viales

Estudios y disenos de un sistema de acueducto y alcantarillado y suministro de materiales para el
mantenimiento de pozos profundos

Obra civil para la instalacion de antenas de telecomunicaciones

Mantenimiento de 17 km de una carretera principal en el municipio de Arauca

330 familias en 4 veredas
1.440 familias en 20 veredas

1.080 familias en 23 veredas
190 familias en 2 veredas

170 familias en 3 veredas

40.000 personas en transito,
aproximadamente

oﬁ’

Mejoramiento de
la calidad de vida

Servicios médicos y odontoldgicos generales en 43 veredas a través de 2 centros de salud
comunitarios y 36 dias de actividades sanitarias moviles

Mejoras de vivienda en 11 veredas

Debido a una fuerte temporada de lluvias, se produjeron inundaciones regionales en Arauca y
Casanare. Asistimos a las comunidades con 2102 kits de ayuda humanitaria y apoyamos a las
autoridades regionales con 361 horas de maquinaria pesada para la contencion de las riberas de
los rios.

8.647 citas de servicios
médicos y dentales

264 viviendas

Mds de 2.000 familias

!
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Educacion

Mejora de las infraestructuras de 12 escuelas rurales

Suministro de servicio de Internet a 24 escuelas rurales

Programa de musica para ninos y adolescentes desfavorecidos, vulnerables y/o marginados en

alianza con Batuta (reconocida fundacion nacional sin dnimo de lucro concebida para materializar

el Sistema Nacional de Orquestas Sinfonicas).

“Tecnoacademia’, programa en alianza con la seccional Arauca del SENA (Servicio Nacional de
Aprendizaje de Colombia), donde estudiantes de educacion media y superior complementan sus
estudios para desarrollar sus habilidades y formacion experimental, en una o varias ramas de las
ciencias bdsicas y aplicadas.

Capacitacion en confeccion de prendas de vestir e informatica aplicada, en alianza con el SENA
seccional Arauca.

408 estudiantes

1183 estudiantes

70 estudiantes

1.056 estudiantes

69 adultos

&
Emprendimiento y

generacion de
ingresos

Suministros y herramientas para los productores agricolas

Suministro de herramientas y construccion de espacios para la mejora en las labores de ganaderia

97 productores en 8 veredas

198 familias en 4 veredas
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En 2023, mantuvimos nuestra colaboracion con la
Fundacion El Alcaravan, invirtiendo 168.324 doélares en el
taller de chocolate de la Fundacion. El programa tiene
como objetivo mejorar la cadena de valor del cacao y el
chocolate, promoviendo su marca propia, El Alcaravan.
La iniciativa también busca aumentar la visibilidad del
cacao de Arauca (el segundo mayor productor de
cacao del pais).

Principales resultados de la cadena de valor
del cacao y el chocolate en los ultimos 3
anos

e Compra de 14.381 kg de cacao a asociaciones y
proveedores locales.

e Transformacion de 13.909 kg de cacao en chocolate.
e Venta de 48.300 unidades entre 2022 y 2023.

e Alianza con Lok Food (marca que promueve la
comercializacion y exportacion de productos 100%
de origen colombiano) para posicionar el cacao de
origen araucano.

También apoyamos un programa de microcréditos
operado por la Fundacion El Alcaravan, para fortalecer
las actividades comerciales, de servicios y productivas
de los araucanos que tienen dificultades para acceder
al sistema bancario. Este programa de microcréditos
surge como un recurso eficaz para promover la
inclusion y la equidad de género, al tiempo que impulsa
el desarrollo econdmico local. Ademds, promueve unad
fuerte disciplina financiera y facilita una toma de
decisiones mas informada. Durante 2023, se
desembolsaron 2.498 préstamos por valor de USD $3,2
millones. En total, desde 2007, la Fundaciéon ha
desembolsado 27.837 préstamos por valor de USD $27
millones.
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Relacionamiento con la comunidad, drea de Cano Limon

Historia de éxito
Ampliar los productos
financieros alas
comunidades necesitadas

Arauca, Casanare
y Boyaca

Prosperidad social

Comunidad en el drea
de influencia

Comunidades y sociedad

Los pequenos productores rurales, las
mujeres, los trabajadores del sector informal
y, en general, las personas mas vulnerables
y con menos oportunidades, encuentran
barreras que dificultan su acceso al sistema
financiero formal. En respuesta a este reto,
en 2007 se creb el programa de
microcréditos en colaboracion con la
Fundacidn El Alcaravan.

El microcrédito es una modalidad de
financiaciéon que consiste en conceder
préstamos, normalmente de bajo importe, a
personas sin aval, garantias ni historial
crediticio. Ha surgido como un mecanismo
vital para extender productos y servicios
financieros a segmentos desfavorecidos,
fomentar el crecimiento econdmico,
generar empleo y reducir la pobreza.

Reporte de Sostenibilidad 2023 | SierraCol Energy
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Comunidades

y sociedad

Objetivos del proyecto

Promover el acceso a servicios y productos
financieros para la poblacion en general sin
solvencia crediticia, con especial atencion a los
Microempresarios.

Logros

Recursos 2007 - 2023: 27 millones de dolares
desembolsados 2023: UsD $3.2 millones

NGmero de 2007 - 2023: 27.837 préstamos
préstamos 2023: 2.498 préstamos
Ngmero de . 3.750: 52% mujeres y

clientes activos 48% hombres

en 2023 °

Tipos de Produccion: 28%

actividades de Servicios: 34%

prestamo Comercio: 38%
Destacados

Carlos Mora
INDUSTRIAS CALMOR, RICAPASTA

Empresa dedicada a la produccidén y distribucion
de masa preparada para elaborar empanadas y
otros aperitivos.

Desde 1996, la familia Mora consolidd la receta
tradicional de “RicaPasta” donde Carlos Mora ha
mantenido el negocio familiar desde muy joven,
siendo hoy el representante legal.

El aumento de las ventas, la aparicion de nuevas
empresas del mismo sector y los avances

tecnoldgicos animaron a Carlos a dar un giro
sustancial a su negocio, que consiguid gracias a
la Unidad de Inclusion Financiera de la Fundacion
El Alcaravan. Con su primer préstamo pudo
adquirir nueva y moderna maquinaria, como una
laminadora de masa, amasadorg, mesas, moldes,
separadores y otros insumos que lo llevaron a
comercializar su marca en todos los
supermercados de Arauca.

“Con Microfinanzas El Alcaravan pudimos
tecnificarnos. Desde que empezamos, hemos
tenido asistencia gratuita en formacion contable.
Ademas, los tipos de interés han sido bajos. El
trato es muy humano, sobre todo durante la
pandemia cuando nos dieron prorrogas, con ellos
pude tener ese alivio”.

Sandra Patricia Coa Moreno
SALON DE BELLEZA CRIZDY

Estilista de profesion y madre por vocacion, es una
mujer que desde joven soNd con ser empresaria 'y
dirigir su propio negocio.

Hace diez anos cred su microempresa, un saléon
de manicurg, pelugueria y depilacion, entre otros
servicios. Es clienta de Microfinanzas El Alcaravan
desde hace ocho anos, o que le ha permitido
ampliar y mejorar su negocio, que ahora atiende
a una media de 40 personas al dia.

“Empeceé de cero y hoy tengo el espacio bien
montado, y tengo tres personas empleadas. Eso
significa que ya no es un pequerno negocio
personal y que doy a otras personas la
oportunidad de trabajar también”.

2\
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Brigada dental, drea de Cano Limon

Historia de éxito
Atencion sanitaria de
calidad y accesible para
nuestras comunidades

Prosperidad social

Comunidad en el drea de
influencia: mujeres, hombres,

ninos, jdbvenes y adultos mayores,

incluyendo extranjeros por ser
zona fronteriza

Comunidades y sociedad

Alineados con nuestro objetivo de
mejorar el bienestar y la calidad de vida
de las comunidades locales, hemos
identificado una de las principales
necesidades en los territorios: el reto de
acceder a los servicios de salud.

La distancia entre los centros de salud y
las dificiles condiciones geogrdaficas
pueden suponer obstdculos para recibir
atencién médica a tiempo. Ademads, la
falta de informacidn sobre practicas
saludables y la escasa concienciaciéon
sobre la prevencion de enfermedades,
contribuyen a que no se entienda la
importancia del autocuidado.

Reporte de Sostenibilidad 2023 | SierraCol Energy
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Comunidades

y sociedad

Objetivos del proyecto

Contribuir al fortalecimiento del servicio
comunitario de salud en nuestra drea de
influencia atendiendo las necesidades primarias
de salud de la comunidad.

Destacados

En 2020, iniciamos un programa de salud
comunitaria en dos centros de salud situados en
las zonas rurales de los municipios de San José de
La Pesquera y Nubes A. El objetivo principal fue
ofrecer servicios bdasicos de salud y atencion
médica general a las comunidades aledanas,
dentro de nuestras areas de influencia que
abarcan 43 zonas rurales en los municipios de
Arauca y Arauquita.

Desde su inicio, el programa se ha reforzado
progresivamente con la inclusion de servicios
adicionales, como atencidon odontoldgica,
actividades moviles de atencidon sanitaria
comunitaria, promocion de estilos de vida
saludables y educacion en higiene bucodental y
personal.

Accesible a la comunidad en general, el
programa ha facilitado mds de 23.000 consultas
de medicina general y odontologia en los ultimos
tres anos. Esto ha implicado seguimientos directos
y la puesta en marcha de procesos educativos
para impartir conocimientos sobre cuidados
preventivos, estableciendo una base solida para
la mejora de la salud a largo plazo dentro de la
comunidad.

Logros

e Serealizaron 8.647 consultas en los centros de
salud de Nubes A y La Pesqueraq, incluidas
actividades sanitarias méviles durante las
jornadas de salud. 996 de esos servicios se
ampliaron a extranjeros.

e Hubo 36 actividades mobviles de atenciéon en
salud comunitaria con servicios de medicina
general, enfermeria y odontologia.

e En el marco del plan piloto se realizaron 1.382
consultas de odontologia general durante el
primer ano.

» Se prestd especial atencidn con un enfoque
de género durante 8 dias designados para el
cuidado de las mujeres.

» Se distribuyeron 1.180 kits de higiene femenina
e higiene bucal infantil.

» Una brigada sanitaria en colaboracién con la
Fundacién Cardio Infantil atendié a 309 nifos
de entre 0 y 13 afos, centrdndose en posibles
diagnésticos asociados a cardiopatias.

Testimonio

Mileidis Ramirez
Habitante de la zona rural El Sinai
Centro de salud Nubes A.

“Creo que es una buena oportunidad que se nos
ha dado a las zonas rurales, porqgue no teniamos
el buen servicio que nos estan dando en el centro
de salud de Las Nubes. Ademas, lo tenemos tan
cerca que podemos ir caminando”.

2\
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Almacén, édrea de Cano Limdén

Comunidades
y sociedad

Gestion responsable de la
cadena de suministro

Valoramos el apoyo de nuestros proveedores y contratistas locales,
cruciales para suministrar productos y servicios esenciales para
nuestras actividades de exploracion y produccion a lo largo de nuestra
cadena de valor. En 2023, reforzamos la colaboracidén con socios
locales, mejorando los procedimientos de seleccidn para incorporar
criterios de evaluacion alineados con los principios ESG. Se hizo hincapié
en las normas ambientales, laborales y de salud y seguridad en €l
trabajo para garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y la
normativa del sector.

Reafirmamos nuestro compromiso con un enfoque basado en los
derechos humanos, mejorando vy llevando a cabo procesos exhaustivos
de debida diligencia en toda nuestra cadena de suministro. La prioridad
es la salud, la seguridad y el trato ético tanto de nuestros empleados,
como de los que forman parte de nuestra cadena de suministro, con
especial atencion a la prevencion del trabajo infantil, el trabajo forzoso y
las prdacticas de esclavitud moderna. Cabe destacar que en 2023 no se
identifico ni notificd ningln caso relacionado con estas cuestiones.

Los proveedores y contratistas locales desempenan un papel
fundamental como socios clave que nos ayudan a alcanzar los
objetivos empresariales. Nuestro objetivo es identificar y reforzar a
nuestros socios comerciales locales mads valiosos, manteniendo una
relacion de colaboracion para mejorar continuamente las operaciones.
Estamos comprometidos con el desarrollo responsable de |os
proveedores locales, y nos esforzamos por cumplir las obligaciones
contractuales en toda nuestra cadena.

Reconociendo que la creacion de oportunidades de empleo repercute
positivamente en la calidad de vida de las comunidades en las que
operamos, mantenemos un porcentaje significativo de nuestro personal
compuesto por personas locales. Esto resalta nuestra dedicacion a las
practicas empresariales sostenibles y responsables.

2\
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W W W Compra bienes y servicios en 2023 W W W Proveedores y contratistas de
Un total de USD $611 millones SierraCol Energy en 2023

Total de 936 empresas contratistas

contratistas nacionales
Compras a proveedores y contratistas 7,1/ 120 a proveedores y p g | | nuestros proveedores
locales y regionales contratistas nacionales y rovee Orefegicc:)?\g;seg 196 y contratistas A}

Compras a compafias internacionales o 210 locales en 2023 936
con una subsidiaria en Colombia - e .
Companias internacionales o

con una subsidiaria en Colombia 131

281
El nUmero total de

y servicios se adquirieron

< <
W W@ Proporcion de mano de obra W W Total de mano de obra calificada
calificada y no calificada y no calificada
No locales 0% No locales 9
no calificados I 1o no calificados |]
Locales 100% locales | 228

no calificados 99% no calificados

I

No locales -323
calificados -]57

» Area de Cafo Limén B La Cira Infantas » Area de Cafo Limén B La Cira Infantas

No locales
calificados

Locales
calificados

Operadores en drea de Cano Limon
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El programa “Liderazgo con proposito” forma

POtenCiCI ndO el f“tu I'O mediCI nte ICl parte de la transformacion cultural en SierraCol Proveer herramientas

Energy. Su objetivo es mejorar la efectividad en la y metodologias agiles,

trq nSformGCién del tq Iento aplicacién de los estandares de salud, seguridad (NMEIEAQI!IEII:&TLTF!QQS%B« de delegacioén y de

y medio ambiente por parte de los lideres de la inteligencia

operacion y a través de los valores de nuestra emocional.
Compania. Durante el programa se realizaron 400

horas de coaching con la participacion de 61

lideres de la Compania.

En SierraCol Energy consideramos que nuestros empleados son el recurso mas valioso. Por eso
fomentamos un equipo calificado, diverso y prospero, en el que todos tienen las mismas oportunidades de
progresar, aprender y alcanzar sus metas. Nuestro principal objetivo es profundizar en la dedicacion y la
conexion de nuestra gente con la Compania, basdndonos en valores organizacionales sdlidos.

Hemos definido una Estrategia de Gestion del Talento que abarca cinco pilares fundamentales:

compensacion
Total

»ﬁ’

Oportunidades

Cultura

Ambiente

profesionales y Bienestar
de desarrollo == felziortel
~ el Programa de Mentalidad que Trasciende y
FOrmqr Ilderes pq rd el Transforma el Liderazgo con Propdsito y el
éxito del manana Programa ALMA (Academia de Liderazgo para
Mujeres de Alto Impacto).

Estamos comprometidos con el crecimiento y
desarrollo de nuestros empleados, reconociendo Estos programas representaron 1.933 horas de
que el corazén de cualquier organizacion exitosa entrenamiento para nuestro personal.

es su gente: su capacidad de adaptacion,
transformacion, innovar y colaborar de manera
eficaz.

Liderar con
seguridad, aplicando

o estandares y
En 2023, con el objetivo de fomentar una cultura

) . . . . rechazando la
mas sencilla, agil, diversa, inclusiva y adaptable, Liderando con | . |
pusimos en marcha varias iniciativas de liderazgo: PROPOSITO complacencia con las
desviaciones.

Oficinas en Bogotd
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El objetivo del programa es reforzar entre los
supervisores las competencias necesarias para
consolidar una cultura mas agil, tolerante al
riesgo, resolutiva, innovadora, diversa e
incluyente.

* Mentalidad agil

e Accountability y empoderamiento
e Intraemprendimiento

» Metodologia agil - SCRUM
 Fluidez digital

 Inteligencia emocional

« Trasciendo con empatia

* Inspiray transforma

» Delegacidon y empoderamiento

En 2023, 150 empleados participaron en los
programas previamente mencionados.

Mujeres reconocidas en SierraCol Energy

Desarrollo de competencias:
habilidades para retener el talento

Ampliamos nuestro portafolio de

entrenamiento para incluir una

amplioc gama de competencias

interpersonales. Este entrenamiento

abarco diversos temas como Power
Bl, Scrum, mentalidad agil, accountability y
empoderamiento, gerencia de proyectos,
ingenieria petrolera para no petroleros,
creatividad y toma de riesgos, liderando mi
carrera e inteligencia emocional.

A\l

E(%% 400 participantes

Busca reforzar un estilo de
liderazgo transformacional e
identificar mujeres con alto
potencial que generen un
impacto significativo en |a
organizacion y en nuestras
comunidades.

Alma

Liderazgo para Mujeres
de Alto Impacto

Mds informacion sobre este programa en la
pdagina 67.

Comunidades
y sociedad

Exito de SierraCol Energy en eventos técnicos:

Varios de nuestros empleados
participaron en eventos técnicos y no
técnicos nacionales e internacionales
en 2023. Estos compromisos han sido
fundamentales para permitirnos
descubrir nuevas tecnologias y
mejores practicas, impulsdndonos en nuestro
camino de mejora continua.

En el drea de competencias técnicas, realizamos
18.568 horas de formacion a través de cursos
individuales y sesiones prdcticas con expertos
internacionales en campos especializados como
cementacion, andlisis de decisiones de la
industria y valor de la informacion, economia del
petrdleo, diseho de modelos de yacimientos,
capilaridad con GEO2Flow y prevencion de fallos
en sartas de perforacion.

Fomentamos el sentido de pertenencia de
nuestros empleados a través de nuestros valores
corporativos y nuestras guias y herramientas de
talento humano, que incluyen:

1. Codigo de conducta en los negocios

2. Politica de contratacion

3. Politica de diversidad, equidad e inclusion
4. Politica sobre igualdad de oportunidades
5. Linea de integridad

6. Comité de convivencia laboral

7. Sistema de gestion digital “Success Factors”

Compromiso con el
bienestar de los
empleadosy las
relaciones laborales

En SierraCol Energy damos prioridad a los servicios
de recolocacion para nuestros empleados en caso
de imperativos empresariales. Tratamos de
garantizar que nuestros empleados reciban los
recursos, orientacion y el apoyo necesarios para la
transicidn a nuevas oportunidades.

Contamos con una Politica de Relaciones
Sindicales que forma parte de nuestra Politica de
Derechos Humanos, basada en las normas
laborales locales e internacionales de la OIT
(Orgonizocién Internacional del Trobojo), incluidos
la libertad de asociacion y los derechos de
negociacion colectiva. Esta politica se aplica a
todos los empleados, contratistas y proveedores.

En 2023, implementamos un Plan de
Relacionamiento Laboral para fortalecer nuestro
vinculo con la Unién Sindical Obrera (USO) vy
asegurar la sostenibilidad del negocio. Esto incluyd
la negociacion exitosa de una nueva convencion
colectiva con la subdirectiva Arauca de la industria
de hidrocarburos, con vigencia de 2022 a 2026.

Ademds, a través de nuestro programa de
auditoria laboral internag, se abordaron y
resolvieron 181 posibles casos de incumplimiento
de la convencidn colectiva por parte de los
contratistas que operan en el drea de Cano Limon.

La convencidon colectiva cubre al 12% de los
empleados.


https://www.sierracolenergy.com/wp-content/uploads/2022/10/Politica-de-Derechos-Humanos.pdf?_gl=1*174q2ve*_ga*MjA0MTM3MjQ5NC4xNjk2ODY0MTE5*_ga_2EZ6W9LX35*MTcxNTIwMzcxMC4xMjIuMS4xNzE1MjA0NTY1LjUwLjAuMA..
https://www.sierracolenergy.com/wp-content/uploads/2022/10/Politica-de-Derechos-Humanos.pdf?_gl=1*174q2ve*_ga*MjA0MTM3MjQ5NC4xNjk2ODY0MTE5*_ga_2EZ6W9LX35*MTcxNTIwMzcxMC4xMjIuMS4xNzE1MjA0NTY1LjUwLjAuMA..
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Remuneracion equitativa: Prosperando juntos: balance y beneficios

o
alineando valores Y Nuestra estructura de compensacion estd determinada por dos grandes grupos de beneficios tangibles e
d ~ intangibles. Esta estructura nos ha permitido ser altamente efectivos en la atraccion de talento clave, con
esempeno un 96% de las ofertas salariales aceptadas en 2023. Ademds, también nos proporciona una alta capacidad

En SierraCol Energy reconocemos la importancia para retener el talento clave, como demuestra la tasa de rotacion voluntaria.

de establecer una remuneracion adecuada que
esté en consonancia con nuestra cultura
organizacional, nuestros valores, nuestra estrategia
operativa y nuestros objetivos financieros. Nuestra
filosofia de remuneracion se centra en la
compensacion basada en el desempenoy, a
través de nuestro programa de compensacion
total, tratamos de equilibrar los multiples elementos
de la remuneracion, combinando recompensas
monetarias con beneficios cuantificables e
intangibles. Este enfoque, respaldado por estudios
de mercado especificos del sector, nos sitla entre » Funcionan con una metodologia para los

las mejores prdacticas del mercado. aumentos salariales y la retribucién variable.

Bienestar

« Salud y odontologia

« Seguro de vida

= _ 7 \ (colectivo, volunta-
. rio, educativo)

Nuestra gente, oficinas de Bogota

Flexibilidad laboral
- Dias libres por temas de salud
« Dias libres por matrimonio

Potenciar el crecimiento

« Cobertura parcial de los intereses
de préstamos (hipotecarios, libre
inversién, mejora de la vivienda)

- Asistencia (gafas, transporte,
gimnasio)

« Asistencia educativa (para hijos,
empleados)

* Plan de ahorro programado

Nuestras directrices internas de remuneracion:

« Bonificacion
» El equipo gerencial sigue las directrices de anual
nuestro Tablero de Control Integral para

medir los resultados en materia de ESG.

Realizamos periddicamente estudios comparativos
de mercado para garantizar la equidad salarial entre
hombres y mujeres. Revisamos meticulosamente Ias

decisiones de compensacion relacionadas con » El marco conceptual integra las decisiones de
primas, reconocimientos y aumentos salariales para la Compania. En SierraCol Energy ofrecemos un programa de responsabili-dades profesionales con sus
mantener la equidad entre los grupos de genero. beneficios no monetarios que incluye: compromisos personales, fomentando una
» o o cultura de trabajo solidaria e integradora.
2022 - 2023 e Atencién médica en la oficina.
Representacion de género G are » 4 dias libres al afio ademads de las vacaciones
Junta Directiva Equipo gerencial Todos los empleados brechas, legales.
2022 2023 2022 2023 2022 2023 tendiendo * Un programa completo de salud y bienestar. |
\Vz
o o o o o o uentes hacia » Actividades recreativas durante todo el ano.
# % # % # % # % # % # % P E %
, un futuro mas , _ ¢
Mujer 1 7% 2 33% 2 8% 2 18% 166 28% 161  28% equitativo y Fomentamos un entorno de trabajo flexible
Hombre 5 83% 4 67% 9 82% 9 82% 421  72% 419  72% préspero adaptado a las necesidades familiares de 17 empleados
nuestros empleados, incluida la concesion de ;
6 100% 1 100% 1 100% 587 100% 580* 100% . P talos. Est o g o tomaron el permiso - =
permisos parentales. Esto permite a los miembros por mqternldad/paternldad
* Nota: La informacion presentada sobre empleados activos y porcentaje de género tiene corte al 5 de de nuestro equipo equilibrar sus

abril de 2023, de conformidad con la presentacion del “Informe de Género”.
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Desempefio en nuestra tasa de rotacion

En 2023, registramos una tasa de rotacion total del 14,02%, con una rotacion voluntaria del 3,22%. Hacia
finales de ano se puso en marcha un plan de optimizacion de la estructura organizacional, que supuso un
3,92% de la tasa de rotacion.

Cabe destacar que la rotacion voluntaria experimentd un descenso significativo del 33% durante este
periodo.

Flexibilidad y compensacion equitativa

En SierraCol Energy trabajamos sin personal directo a tiempo parcial. A pesar de ello, mantenemos la
flexibilidad en nuestro enfoque de la contratacion de personal contratando ocasionalmente apoyo
temporal para tareas especializadas. Para nosotros es esencial garantizar que todo el personal temporal
contratado reciba una compensacion legal adecuadag, coherente con nuestro compromiso en prdcticas
de empleo justas y el cumplimiento de la normativa.

NUmero de 3
contratos Areade [l 5
Cano LImon
temporales
por region

Lianos
Central

La Cira
Infantas
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3000t | 4
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Esenciade la Potenciando las
conexiones, tendiendo

< I |
. ‘ . . '- . PY ® ° o
"2'.".‘ _ : ' dl\!er3|dad. cultivando pbuentes
- Iq |g uq qud y Iq Participamos activamente en una serie de eventos,

como el “She Is Forum” del Foro Econdtmico de

inCI USién Mujeres, el Congreso Internacional OHS de Bilbao, el VI

Congreso y Exposicion Internacional de Petrdleo y

Nuestro firme compromiso con la Diversidad, la Igualdad y Gas de Colombia. Estos eventos ofrecieron valiosas

la Inclusion (DEI por sus siglas en inglés) se expresa a oportunidades de desarrollo a nuestras empleadas y
continuacion en la Declaracion DEl, que también nos sirvieron como plataforma para mostrar nuestras
constituye la base para un andlisis de las acciones que la exitosas prdacticas de igualdad de género.

Compania ha emprendido para promover esta cultura:

“En SierraCol Energy, la Diversidad, la Igualdad y

( J og® e
la Inclusiéon (DEI) no son sélo ideales, sino una Sensibilizacion sobre la
parte integral de nuestras actividades diarias. o o o
Nos comprometemos a crear un entorno de DIVGI‘S}SICICI, EqUIdCId e
trabajo que celebre las diferencias y fomente la Inclusion

pertenencia. A través de acciones concretas,
estamos profundizando en nuestra cultura de
DEl y estableciendo un punto de referencia
para el cambio en todo el sector”.

En SierraCol Energy tenemos una Politica sobre
igualdad de oportunidades que establece
procedimientos para promover una cultura
corporativa en la que todos los empleados sean
tratados por igual en todos los aspectos de su

Como parte de la implementacion de la Politica de trabajo y en la que el publico externo pueda aplicar y
Diversidad, Igualdad e Inclusion, dirigido por nuestra politica cubre a todas nuestra filiales en sus practicas
Vicepresidente de Personas y Asuntos Corporativos. Este de contratacion.
comité se encarga de impulsar las iniciativas de DEl de |a
Compania. En 2023, realizamos un esfuerzo conjunto para hacer
. o cumplir esta Politica en toda la Compania mediante
Nuestra estrategia de DEI se basa en tres objetivos la implementacion de las siguientes actividades:
principales:
Lanzamiento de una campana de
 Reforzar la representacion en el lugar de trabajo. oracticas empresariales para ofrecer
« Garantizar la igualdad de oportunidades. oportunidades a jovenes profesionales de

distintos origenes, regiones y universidades

» Reforzar el sentido de pertenencia hacia la Compania.

Miembro de la comunidad, drea de Caio Limdn


https://www.sierracolenergy.com/wp-content/uploads/2023/08/Declaracion_de_Diversidad_Equidad_e_Inclusion_DEI.pdf?_gl=1*1mzjcj1*_ga*MjA0MTM3MjQ5NC4xNjk2ODY0MTE5*_ga_2EZ6W9LX35*MTcxNTIwMzcxMC4xMjIuMS4xNzE1MjA0NjI0LjYwLjAuMA..
https://www.sierracolenergy.com/wp-content/uploads/2023/06/Poli%CC%81tica-Diversidad-e-Inclusion-final.pdf?_gl=1*1jg1dwd*_ga*MjA0MTM3MjQ5NC4xNjk2ODY0MTE5*_ga_2EZ6W9LX35*MTcxNTIwMzcxMC4xMjIuMS4xNzE1MjA0Njc5LjUuMC4w
https://www.sierracolenergy.com/wp-content/uploads/2023/06/Poli%CC%81tica-Diversidad-e-Inclusion-final.pdf?_gl=1*1jg1dwd*_ga*MjA0MTM3MjQ5NC4xNjk2ODY0MTE5*_ga_2EZ6W9LX35*MTcxNTIwMzcxMC4xMjIuMS4xNzE1MjA0Njc5LjUuMC4w
https://www.sierracolenergy.com/wp-content/uploads/2023/05/Equal-Opportunities-Policy.pdf?_gl=1*1t60qqj*_ga*MjA0MTM3MjQ5NC4xNjk2ODY0MTE5*_ga_2EZ6W9LX35*MTcxNTIwMzcxMC4xMjIuMS4xNzE1MjA0NzEyLjYwLjAuMA..
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de todo el pais. En los anuncios de empleo se
utilizd un lenguaje neutro, reflejo de nuestro interés
por una cultura no discriminatoria. El programa de
practicas empresariales atrajo a 39 estudiantes, el
35% de los cuales eran mujeres, lo que demuestra
nuestra intencidon de atraer talentos diversos a
pesar de la escasez de candidatas en las dreas
técnicas.

Llevamos a cabo 28 procesos de
seleccidon para cargos de tiempo
completo, asegurando que al menos
una candidata fuera entrevistada en 26
de ellos. Al final, los puestos fueron cubiertos en
partes iguales de ambos géneros, con 14 hombres
y 14 mujeres seleccionados. Para cubrir al interior
de la Companiaq, la falta de profesionales jovenes
petrotécnicos, contrataomos a 6 jovenes
profesionales especializados en las disciplinas de
ingenieria de produccion y geologia. Cabe
destacar que la mitad de estas contrataciones
fueron mujeres, lo que indica nuestro firme
compromiso con el fomento de la diversidad y la
igualdad en nuestro personal.

Para sensibilizar sobre la importancia de tener
talento diverso, equitativo e inclusivo, nuestro
comité de DEl introdujo un programa de
formacion y educacion centrado en las siguientes
areas:

» Taller DEI, al que asistieron 99 participantes.

e Creacion de un entorno libre de acoso sexual
con 190 participantes.

» Deconstruccidn de estereotipos y prejuicios
inconscientes con 130 participantes.

e Prevencion del acoso laboral con 236
participantes.

Reforzando la DEI
a través de la gestion del
desempeno

En SierraCol Energy, nuestro proceso de gestion
del desempeno estd disehado para garantizar
que los empleados desarrollen las funciones
correctas, en el momento oportuno. En
consonancia con nuestro compromiso de trato
justo e igualdad en todos los aspectos del trabajo,
llevamos a cabo un exhaustivo proceso de
evaluacion del desempeno para todos nuestros
empleados.

Pasos de la gestion del desempeno:

e Autoevaluacién: los empleados evaluaron su
propio desempeno.

e Evaluacién preliminar: los supervisores
directos realizaron revisiones iniciales.

» Proceso de calibracién: garantizo la
coherencia y la equidad en todos los
departamentos.

e Cierre: Revision final de calificaciones del
desemperfo con los CEO y CHRO.

Este meticuloso proceso garantiza que las
evaluaciones del desempeno se basen en
argumentos, hechos y datos soélidos. Las
evaluaciones realizadas en 2023 se utilizardn en
2024 para planear la compensacion e identificar
oportunidades de promocion profesional. Por
ejemplo, como resultado del proceso de gestion
del desempeno de 2022, en SierraCol Energy
concedimos 60 ascensos profesionales en 2023,
de los cuales 26 fueron para mujeres, lo que
representa el 46% del total.

Reporte de Sostenibilidad 2023 | SierraCol Energy 65
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NUmero de empleados por
lugar de trabajo y por género

59
wieres b |

Hombres gﬂ H

m Bogotd

Proporcion de empleados
por género

&

Mujeres

Total de

555

empleados

o

Hombres

= Magdalena medio = Llanos Central m Area de Cafio Limén

Tasa de contratacion
por género

% Total de

Mujeres 48

contrataciones
nuevas

o

Hombres
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Historia de éxito Objetivos del proyecto Logros

Mu.eres en Ia funcién * Promover la igualdad de género en cargos Acciones emprendidas para eliminar las
j tradicionalmente ocupados por hombres. diferencias entre hombres y mujeres, crear
de operqdorqs de rol . Crear igualdad de oportunidades y de iguqldod d.e oportunidades y oni.rtwor a otras
empleo. mMujeres a interesarse por la funcidon de
d iq rio operadoras de rol diario.
Destacados
En 2023, por primera vez tuvimos mujeres en
@ funciones antes reservadas para los hombres,
d\@' como operadoras de rol diario en el equipo de
N operacion en Cano Limon, el area de Personas,
Cultura & Servicios y la gerencia del distrito. Las
profesionales que hoy ocupan estos cargos son
originarias de Arauca y han trabajado en turnos sgm
como operadoras de plataformas, un rol
. 7 predominantemente masculino durante las
ultimas cuatro décadas.
A K De cara a 2024, esté previsto trabajar con el
' Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) en un
— programa para seguir desarrollando sus
I]‘["l] capacidades técnicas. Estas mujeres han
— demostrado su liderazgo durante el proceso de
' contratacion y han mostrado una vision clara de

su desarrollo personal y profesional. También han
demostrado un alto rendimiento en materia de
salud, seguridad y autocuidado.

SierraCol Energy se compromete a reducir la
brecha de género, promover la igualdad de
oportunidades e inspirar a mas mujeres para que
exploren nuevas oportunidades profesionales.

S a5l '_. =uig : i
x .'-:'.".S# s N T b
Primeras mujeres operadora, oficinas de Bogotd Primera mujer operadora, drea Cano Limon
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Historia de éxito

o o La primera promocion del programa concluyo
° ObjetIVOS del proyeCto COI’FW)W mujeF:es de SierroCoFI)Engergy. Se ompliérd a
ALMA_ Achem lq de « Posicionar a SierraCol Energy dentro de la las mujeres de nuestros contratistas y de las
LideI‘CIZ o bara Mu.el‘es industria como un referente en iniciativas de comunidades en las que operamos a partir de
g p j DEI con perspectiva de género que atraigan 2024. El objetivo es llegar a 500 mujeres de estos
inversores y permitan alcanzar los objetivos grupos en |os proximos dos ahos. En este contexto,

®
de AltO ImpGCtO estratégicos de la Compania. recibimos con orgullo un premio de la ACP por la

e Fomentar el desarrollo integral del liderazgo iniciativa de género ALMA.

femenino en el entorno organizacional y

@8 comunitario de la Compania.
SR « |dentificar a mujeres con potencial de alto I_og YosS
dl impacto tanto dentro de SierraCol Energy .
como en las comunidades vecinas. * 1933 horas de entrenamiento.
e Primer grupo de 17 mujeres SierraCol Energy.
L
N "4
ﬁﬁn Destacados
A R En 2022, creamos un equipo de 15 mujeres que
- recibieron formacion en liderazgo a través de
\—a=a—34 programas en las universidades de Yale y Oxford. n
ﬂ‘l]‘-[l Estas 15 mujeres de SierraCol Energy desarrollaron
posteriormente el Programa de Liderazgo Liderngo para Mujeres
» Femenino SierraCol, denominado ALMA - de Alto Impoo’ro

Academia de Liderazgo para Mujeres de Alto
Impacto, que se puso en marcha en septiembre
de 2023. El programa, con su enfoque educativo,
busca fomentar el desarrollo integral del liderazgo
femenino en los dmbitos organizacional y
comunitario de nuestra Compania, nuestros
contratistas y comunidades de influencia directa.
También busca fortalecer un estilo de liderazgo
alineado con nuestros valores culturales e
identificar mujeres con alto potencial para
generar un impacto significativo en la
organizacion y las comunidades.

Nuestra gente, Alejandra Castano, Vicepresidente de Personas
y Asuntos Corporativos
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Gobernanza

solida

19,9

Calificacion de
riesgo ESG por
sustainalytics

i

Nuestro equipo de liderazgo senior

100%

de las operaciones
fueron evaluadas
en riesgos de
corrupcion

97,4%

de los empleados
recibieron

formacion sobre

las politicas ABC

100%

del equipo

las politicas A

gerencial recibio
formacion sobre

=

BC

=

33,1
kboepd

el volumen
total de
ventas netas

Gobernanza
solidad

300,1
Millones de doélares
se pagaron en

impuestos sobre la
rentay en regalias

estimados :
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Camino hacia el liderazgo

en gobernanza

En SierraCol Energy contamos con un marco de
gobierno corporativo, basado en los principios de
transparencia e integridad. Cumplimos todas las
leyes y reglamentos aplicables en nuestras
operaciones, dando prioridad a la ética en cada
accion. A través del Presidente y CEO, el codigo de
conducta empresarial y nuestra gestion diaria son
supervisados de cerca para garantizar la
alineacion con nuestros valores y estrategia.

Junta Directiva

En 2023, nuestra junta directiva, con mds de 20
anos de experiencia en el sector, funciona como
el maximo 6rgano de gobierno, abordando
asuntos criticos, acciones ESG y proporcionando

orientacion estratégica en reuniones bimensuales.

 Tony Hayward — Presidente Ejecutivo
Independiente

« Marcel van Poecke - Presidente de Energia en
Carlyle

« Bob Maguire — Director General, Codirector
del CIEP*

e Heather Mitchell - Sociqg, Directora General y
Asesora Juridica de Inversiones

e Alix Borch - Directora del CIEP

» Felipe Posada - Miembro independiente de la
Junta Directiva en SierraCol Energy

* Socios internacionales en energia de Carlyle

Mujeres Total de

seis
miembros

o

Hombres

Funciones de la Junta Directiva:

» Aprueba los resultados anuales de la
Compania.

e Supervisa el desarrollo de la Compaiia y
dirige las acciones para garantizar su
viabilidad y sostenibilidad.

e Establece anualmente los objetivos ESG de la
Compania.

e Supervisa y evalla los progresos.

» Dirige nuestro equipo gerencial a través de
canales activos de comunicacién e
informacion.

La Vicepresidencia de Sostenibilidad
informa directamente al CEO y a la
Junta Directiva sobre la gestiéon de la
sostenibilidad, siguiendo los cinco
pilares de la estrategia ESG y las
politicas, programas e iniciativas
relacionadas.

El comité ESG se encarga de los aspectos
ambientales, sociales y de gobernanza, y
supervisa la estrategia de sostenibilidad de Ia
Compania, centrdndose en la gestion de riesgos
no financieros que apoya activamente la
identificacion y el control de los riesgos. Formado
por al menos tres miembros nombrados por la
Junta Directiva, que desempenan un papel clave
en |la aprobacion de las politicas ESG.

Las reuniones del comité son vitales para difundir
informacion sobre sostenibilidad y facilitar la

Visita de representantes de Carlyle, area de Caro Limon

Gobernanza
solidad

comunicacion dentro del equipo gerencial sobre
los riesgos y oportunidades de mejora de nuestro
negocio. Ademas, es flexible a la hora de solicitar
opiniones de expertos, lo que aumenta la eficacia
de la toma de decisiones durante sus reuniones.

Funciones del comité ESG:

e Marcar la pauta en temas ESG por medio de
la aprobacidn de politicas y el fomento de la
cultura.

e Evaluar los avances de accidén por el clima,
fijando objetivos de transicidon ambiciosos.

e Revisar y aprobar periddicamente proyectos
que se ajusten a los criterios ESG y a la misidn
de la Compania.

e Revisar los informes anuales de sostenibilidad
y TCFD de SierraCol Energy, las politicas ESG o
cualquier material de divulgacion relacionado
con temas ESG.
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Centro de operaciones, PFl, drea de Cano Limoén

 —
-

Vision ética: la
base del
cumplimientoy la
transparencia

Reafirmamos nuestros valores corporativos con
un enfoque central en la integridad que guia las
interacciones con los grupos de interés. La
transparencia y la conducta ética estan
arraigadas en politicas como el Codigo de
conducta en |los negocios y la Politica contra el
soborno vy la corrupcion (ABC), demostrando un
compromiso inquebrantable con los mdas altos
estandares. Esta dedicacion se extiende al
cumplimiento de la legislacion colombianag, la
normativa ambiental y el cumplimiento de los
acuerdos, lo que constituye la base de un negocio
responsable en la region. El Presidente y CEQ,
como Mmaximo responsable de la Compania,
aprueba y firma los compromisos y politicas
publicas, ejemplificando nuestra dedicacion a
elevar los principios empresariales mas alld de los
requisitos legales. El Codigo establece un requisito
universal de integridad en todas las interacciones,
mientras que la Politica de Conflictos de Intereses
establece directrices claras para las relaciones y
transacciones personales, centradas en mantener
la transparencia entre |los directores, gerentes y
empleados, guiando sus interacciones con
nuestros grupos de interés, para evitar conflictos
de intereses.

Nuestra cultura da prioridad a los valores
corporativos, haciendo énfasis en el conocimiento
y el cumplimiento de las politicas. A través de
nuestra plataforma digital, ofrecemos programas
de formacion alineados con las politicas de |a
Compania para el desarrollo del personal.

En la Compaiia no se ha
presentado ningdn caso
relacionado con conductas
anticompetitivas, antimonopolio
o practicas monopdlicas.

Animamos a los empleados y a terceros a que
Nos comuniguen cualquier preocupacion,
incluidas las infracciones de la ley, los sobornos,
los fraudes o las conductas indebidas. La
Compania cuenta con una Politica de reporte y no

retaliacion con mdltiples canales de denuncia,
incluida una linea de ayuda confidencial.

Un contratista independiente gestiona nuestra
linea de denuncia andnima e independiente,
Lighthouse, disponible 24 horas al dia los 7 dias a
la semana.

« Pagina web: https://www.lighthouse services.
com/sierracol

e Teléfono: desde Colombia en espanol marque
01-800-9110011, la operadora le pedirad que
marque su nimero, ingrese 800-603-2869 y
siga las instrucciones. Desde Colombia en
inglés marque 01-800-911-0010, la operadora
le pedird que marque su namero, ingrese
800-603-2869 y siga las instrucciones.

Gobernanza
solidad
I

» Correo electronico: reports@lighthouse-
services.com (incluya el nombre de SierraCol
Energy en el asunto del informe).

No recibimos ninguna ayuda
financiera por parte del gobierno
colombiano en 2023, ni en afos
anteriores.

Durante 2023, llevamos a cabo una evaluacion de
riesgos exhaustiva de nuestro programa de
cumplimiento, enfatizando en el cumplimiento
normativo y el mantenimiento de un marco
Optimo para prevenir riesgos como el lavado de
activos, financiacion del terrorismo, difusion de
armas de destruccidn masiva, soborno y
corrupcion. La evaluacion indica que la Compania
dispone de controles eficaces de alto nivel para
prevenir el soborno y la corrupcion, incluida una
estructura de gobernanza solida para apoyar el
programa de cumplimiento con
responsabilidades claras para la gestion de
riesgos, mecanismos gque fomentan una cultura
antifraude y mecanismos adicionales de auditoria
y revision que consolidan nuestros esfuerzos en la
prevencion de riesgos.

Tenemos prohibidas las
contribuciones a partidos
politicos o candidatos.



https://www.sierracolenergy.com/wp-content/uploads/2023/08/75.050.001-PO-Codigo-de-Conducta-en-los-Negocios-ESP-AGO2023.pdf?_gl=1*whtbhc*_ga*MjA0MTM3MjQ5NC4xNjk2ODY0MTE5*_ga_2EZ6W9LX35*MTcxNTIwMzcxMC4xMjIuMS4xNzE1MjA0NzMyLjQwLjAuMA..
https://www.sierracolenergy.com/wp-content/uploads/2023/08/75.050.001-PO-Codigo-de-Conducta-en-los-Negocios-ESP-AGO2023.pdf?_gl=1*whtbhc*_ga*MjA0MTM3MjQ5NC4xNjk2ODY0MTE5*_ga_2EZ6W9LX35*MTcxNTIwMzcxMC4xMjIuMS4xNzE1MjA0NzMyLjQwLjAuMA..
https://www.sierracolenergy.com/wp-content/uploads/2023/04/Poli%CC%81tica-Contra-el-Soborno-y-la-Corrupcio%CC%81n.pdf?_gl=1*1fo9dis*_ga*MjA0MTM3MjQ5NC4xNjk2ODY0MTE5*_ga_2EZ6W9LX35*MTcxNTk1NTQ0NS4xMTYuMS4xNzE1OTU1NDU2LjQ5LjAuMA..
https://www.sierracolenergy.com/wp-content/uploads/2022/11/Conflict-of-Interest-Policy.pdf?_gl=1*wmc0wo*_ga*MjA0MTM3MjQ5NC4xNjk2ODY0MTE5*_ga_2EZ6W9LX35*MTcxNTIwMzcxMC4xMjIuMS4xNzE1MjA0OTAxLjYwLjAuMA..
https://www.sierracolenergy.com/wp-content/uploads/2022/11/Speak-Up-and-non-retaliation-Policy.pdf?_gl=1*klorxb*_ga*MjA0MTM3MjQ5NC4xNjk2ODY0MTE5*_ga_2EZ6W9LX35*MTcxNTIwMzcxMC4xMjIuMS4xNzE1MjA0OTQ0LjE3LjAuMA..
https://www.sierracolenergy.com/wp-content/uploads/2022/11/Speak-Up-and-non-retaliation-Policy.pdf?_gl=1*klorxb*_ga*MjA0MTM3MjQ5NC4xNjk2ODY0MTE5*_ga_2EZ6W9LX35*MTcxNTIwMzcxMC4xMjIuMS4xNzE1MjA0OTQ0LjE3LjAuMA..
https://report.syntrio.com/_StandardCustomURL/LHILandingPage.asp
https://report.syntrio.com/_StandardCustomURL/LHILandingPage.asp
mailto:reports%40lighthouse-services.com?subject=
mailto:reports%40lighthouse-services.com?subject=
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Respeto por los
derechos humanos
en huestras
actividades

En SierraCol Energy, alineamos nuestras iniciativas
con los Principios Rectores de la ONU sobre las
Empresas y Derechos Humanos, dando forma a
nuestras operaciones y asociaciones. Damos
prioridad a los derechos humanos de nuestros
vecinos y empleados trabajando en estrecha
colaboracidon con nuestros socios operativos para
garantizar su comprension y aplicacion. Nuestro
compromiso se extiende a todo el mundo y nos
impulsa a prevenir, mitigar y remediar los impactos
sobre los derechos humanos, al tiempo que
promovemos programas de desarrollo sostenible.

Basamos nuestro enfoque de los derechos
humanos en las siguientes normas
internacionales:

» Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo

« Convenio de la OIT sobre pueblos indigenas y
tribales (OIT 169)

» Principios del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas

» Principios Rectores de las Naciones Unidas
sobre las Empresas y los Derechos Humanos
(UNGP)

» Principios Voluntarios de Seguridad y
Derechos Humanos

Prevenimos y remediamos las violaciones de los
derechos humanos en nuestras operaciones,
integrando los Principios Rectores de la ONU y
mManteniendo una tolerancia cero con las
violaciones cometidas por los contratistas. A través
de nuestra participacion en iniciativas nacionales
e internacionales, pretendemos promover las
normas de derechos humanos. Nuestros esfuerzos
generan impactos positivos, de los que
informamos anualmente a los grupos de interés.

Intentamos comprender y gestionar los riesgos
teniendo en cuenta el impacto, tanto de las
empresas como de los derechos humanos,
mediante procesos participativos y la
socializacion de los resultados con los principales
grupos de interés.

e Durante el aio 2023 continuamos en el
proceso de cierre del plan de accion de
seguimiento a las actividades para el area de
Cafo Limén sobre la EIDH (Evaluacion de
Impacto en Derechos Humanos) realizada en
el ano 2021.

e La Evaluacidén de Impacto en Derechos
Humanos para nuestras operaciones en La
Cira finalizd en diciembre de 2022. Se
establecio un plan de accién plurianual que
se compartié con los principales grupos de
interés en junio de 2023, incluyendo
recomendaciones para la toma de decisiones
estratégicas de SierraCol Energy y Ecopetrol,
en relacidn con la gestién de los derechos
humanos.

e En el segundo semestre de 2023, iniciamos un
andlisis de riesgos e impactos bidireccionales
sobre los derechos humanos para Llanos
Central a través de una organizacion
independiente. A diciembre de 2023 se

completaron las dos primeras fases del
proyecto: Fase 1 - recoleccion de informacion,
que incluyd revisidon de fuentes bibliograficas
y bases de datos oficiales; conversaciones
con miembros de la comunidad, presidentes
de juntas de accidn comunal y funcionarios
de la autoridad local; y entrevistas con
empleados directos y contratistas. Mientras
que la Fase 2 consistid en el andlisis de la
informacién para identificar y definir las
dindmicas territoriales relevantes. Las etapas
previstas para 2024 incluyen avanzar en la
identificacion de los riesgos e impactos
potenciales sobre los derechos humanos y el
desarrollo del plan de accidn pertinente.

Townhall, oficinas en Bogotd

Gobernanza
solidad

A lo largo de este informe, detallamos nuestra
contribucion a distintas iniciativas multilaterales
en las que como Compafia participamos
activamente. Estas asociaciones reflejan nuestro
firme compromiso con la promocion y la
aplicacion de los derechos humanos en todas
nuestras operaciones. A continuacion se resumen
estas importantes asociaciones:

» Participacion en el grupo de trabajo sobre
derechos humanos e hidrocarburos del
Ministerio de Minas y Energia de Colombia.

» Comisidon de Mineria y Energia sobre
Seguridad y Derechos Humanos (CME).
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Creciendo con los
resultados
economicos

En SierraCol Energy, nuestra estrategia empresarial se basa
en el potencial de nuestros activos, respaldado por una
base solida de reservas, una produccion estable de petrdleo
con perspectivas a largo plazo, y una generacion eficiente
de efectivo. Esto nos permite ofrecer un rendimiento
econdmico a los accionistas, crear empleo, apoyar a las
empresas locales, pagar impuestos y generar beneficios a
largo plazo para las comunidades.

Centramos nuestras operaciones en la eficiencia y la
optimizacion de costos, al tiempo que abordamos los retos
sociales y ambientales para garantizar que nuestra
produccion cumpla las normas de sostenibilidad mas
estrictas. Buscamos superar las expectativas de nuestros
grupos de interés, adaptdndonos a un mercado energético
en constante transformacion. Este enfoque no sdlo anade
valor para nuestros inversores, sino que también contribuye
a generar empleo y beneficios para nuestras comunidades.

A lo largo de 2023, logramos unos resultados financieros
excepcionales. A pesar de un precio medio del Brent de 82
ddlares por barril en 2023, un 17% inferior al de 2022, el
negocio generd un solido EBITDA de USD $543 millones y un
flujo de caja de USD $110 millones, lo que nos permitié seguir
invirtiendo en nuestro negocio, ejecutar nuestro programa
de inversion social, pagar nuestros gastos financieros,
impuestos, regalias, remunerar a nuestros accionistas y
seguir generando valor paratodos nuestros grupos de
interés.

20203 2021+ 2022° 2023°%’

Participacion en

produccion antes

de regalias y 448 433 443 430
cldusulas de precio

(kpoepd)

Ventas netas de
petroleo y gas 373 333 32] 331
(kboepd)

Impuesto sobre la

538 563  132] 197,
renta pagado

Regalias
8,910, 1

69,2 91,2 18,1 103,0

3 Resultados de los Estados Financieros Combinados de diciembre
auditados por KPMG S.AS. para el ano 2020.

4 Resultados de los estados financieros consolidados de SierraCol Energy
Limited auditados por PWC LLP para el ano 2021.

5 Resultados de los estados financieros consolidados de SierraCol Energy
Limited auditados por PWC LLP para el ano 2022.

6 Resultados de SierraCol Energy Limited Estados financieros consolidados
auditados por PWC LLP para el ano 2023.

7 Tasa de cambio promedio en el mercado de USD$ 1= COP$ 4.325,05.

8 Para el ano 2020, fueron 1,8 millones de barriles pagados en especie y
estimados a un precio medio de 39,1 dolares por barril, lo que equivale a
USD $69,2 millones.

9 Para el ano 2021, fueron 1,4 millones de barriles pagados en especie y en
efectivo y estimados a un precio medio de USD $64,9 por barril, lo que
equivale a USD $91,2 millones.

10 Para el ano 2022, fueron 1,3 millones de barriles pagados en especie y en
efectivo y estimados a un precio medio de USD $92,1 por barril, lo que
equivale a USD $118,4 millones.

11 Para el ano 2023, fueron 1,3 millones de barriles pagados en especie y en
efectivo y estimados a un precio medio de USD $76,4 por barril, lo que
equivale a USD $103,0 millones.

Comunidades
y sociedad

Cuarto de control, drea de Cafio Limoén

Rendimiento excepcional

* Reservas 2P certificadas en 118,0 millones de
boe, en proporciéon R/P de 9,9 afos y un ratio de
sustitucion de reservas del 113%.

* Los volumenes de ventas netas aumentaron en
1,0 kboepd, de 32,1 kboepd para el ano
finalizado el 31 de diciembre de 2022, a 33,1
kboepd para el ano finalizado el 31 de
diciembre de 2023.

» Durante el mismo periodo, las regalias
disminuyeron de 118,1 a 103,0 millones de
doblares, un descenso del 17,79% atribuible
principalmente a los precios menores del
petroleo en 2023 en comparacion con 2022. El
impuesto sobre la renta pagado aumentd de
1321 a 197,1 millones de ddlares.

En 2023, el impuesto
sobre la renta pagado y
las regalias pagadas
estimados ascendieron a
300,1 millones de délares

Como Compania del sector extractivo,
CONOCEeMmMOSs NuUestro cComMpPromiso con
la transparencia y la rendicion de
cuentas. Participamos en la Iniciativa
para la Transparencia de las Industrias
Extractivas (EITI por sus siglas en
inglés): norma mundial para la gestion
abierta de los recursos naturales,
liderada en Colombia por un comité
nacional tripartito.
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0,55

Indice Total De
Incidentes
Registrables

Area de Cano Limén

Excelencia
operativa

Cero

eventosde
nivelly 2

horas de
formacion de los
empleados en

salud y seguridad

5.207

Cero

fatalidades

Cero

Ccasos
notificados de
pérdida de
informacion

4%
(o)
reduccion en
los sintomas

musculo-
esqueléticos

Excelencia
operativa
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Preservar los activos y

garantizar la seguridad: una
perspectiva holistica de la
integridad de los procesos

En SierraCol Energy, damos prioridad a la seguridad en
general, cumpliendo las normas de la Administracion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (OSHA por sus siglas
en inglés) de EE. UU. y los reglamentos sobre derrames.
Nuestro compromiso con la integridad de los activos
garantiza la seguridad de las operaciones, la
continuidad del negocio y la rentabilidad. La gestion de
riesgos es esencial para nuestras operaciones, por o
que identificamos los peligros y aplicamos controles
para evitar que se generen. Esta evaluacion se basa en
la consecuencia y la probabilidad de que se produzca
el suceso. Tras evaluar los riesgos, establecemos un
plan de respuesta que incluye la priorizacion, las
medidas y las aprobaciones necesarias para cada
riesgo identificado.

Cada procedimiento incorpora un método de
seguimiento. La evaluacion de los objetivos primarios
de gestion de riesgos implica el seguimiento de un
conjunto definido de Indicadores Clave de Rendimiento
(kPI) de seguridad de procesos. Este procedimiento se
adhiere a la practica recomendada por la API (API RP
754 V.2), proporcionando criterios para el seguimiento y
la clasificacion de los incidentes del proceso.

Actualmente unificamos la matriz de riesgos para
comparar, priorizar e identificar de forma coherente
todos los riesgos en las distintas dreas de nuestro
negocio.

Marco de
referencia
(Capitulo 7)

H Integraciéon

&

Liderazgo y

Valoracion .
compromiso

Imple-
mentacion

Fuente: ISO 31000

Reporte de Sostenibilidad 2023 | SierraCol Energy

”’

COMUNICACION
Y CONSULTA

Principios
(Capitulo 4)

Mejora
continua

74

Estructurada
y exhaustiva

Integrada @

Adaptada

&
2

Creaciény
proteccién de
valor

Alcance, contexto,
criterios

Evaluacioén del riesgo
Identificacién
Andlisis
Valoracion

Tratamiento del
riesgo

REGISTRO E INFORME

Factores
humanos y

Mejor culturales

informacioén
disponible

Proceso
(Capitulo 6)

P

SEGUIMIENTO
Y REVISION

Excelencia
operativa

Este proceso nos permite dirigir los recursos hacia
las dreas y procesos con Mmayores riesgos,
generando visibilidad, control y retroalimentacion
a todos los niveles ante los posibles eventos que
la Compania pueda encontrar.

El modelo utilizado nos permite aplicar medidas
preventivas adicionales para mitigar, eliminar o
sustituir los riesgos identificados. Este proceso
proactivo nos permite gestionar los riesgos de
forma eficaz, controlando las amenazas que
podrian afectar a la consecucion de nuestros
objetivos y estrategias, generando asi mayor valor
para la Compania.

La colaboracion eficaz en la ejecucion del plan de
mMantenimiento nos ha permitido cumplir el
calendario establecido con un impacto Minimo
en los costes de mantenimiento. Este logro resalta
nuestro compromiso con unas operaciones
eficientes y rentables al tiempo que mantenemos
los mas altos estndares de mantenimiento.

Cumplimos las normas de ingenieria aprobadas
para garantizar la seguridad permanente de
nuestras instalaciones durante todo su ciclo de
vida.

« La Revisién de Peligros del Proceso (PHR por
sus siglas en inglés) garantiza un enfoque
sistematico para identificar, evaluar y notificar
los riesgos, mejorando la seguridad y el
rendimiento de las nuevas instalaciones y
equipos.

» La guia de garantia de calidad de ingenieria y
disefio garantiza la eficacia de los procesos
de diseno, minimizando los cambios durante
la construccidn y reduciendo los futuros
riesgos operativos.

2\
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» La guia de garantia de calidad para equipos,
depdsitos y tuberias garantiza la aplicacién
de un plan de control de calidad durante la
instalaciéon, en consonancia con las
especificaciones de disefio y las instrucciones
del fabricante.

Mediante nuestro procedimiento sistematico de
identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
determinacion de controles, aplicamos medidas
de intervencion especificas para minimizar los
riesgos operativos. Este enfoque integral no solo
nos permite evaluar y prevenir el impacto sobre
los derechos humanos, sino que también
establece medidas de control especificas para
cada funcion de nuestros empleados.

Transparencia de los
incidentes: notificando
sucesos criticos desde el
2021

En los Ultimos seis anos, hemos mejorado
constantemente nuestro enfoque de la seguridad
de los procesos, perfeccionando los programas
sobre la base de valiosos conocimientos.

0 eventos de nivel 1
0 eventos de nivel 2

Operaciones sostenibles

Nos comprometemos a cumplir la normativa
sobre derrames y mantener un negocio
responsable con el medio ambiente. Nuestro

enfoque proactivo incluye esfuerzos diarios de
prevencion de derrames, planes exhaustivos de
gestion de riesgos para cada emplazamiento y
evaluaciones continuas de la integridad
mecdanica. Realizamos inspecciones periddicas y
aplicamos medidas de seguridad, como la
instalacion de barreras fisicas y alarmas, para
hacer frente a posibles riesgos. En caso de
derrame, nuestro equipo de respuesta a
emergencias actla con rapidez para controlar,
contener y mitigar cualquier impacto ambiental.

No se produjeron derrames
significativos entre 2020 y 2023

e -

s il A 1 — 1_'4_
Entrenamiento en control de derrames, drea de Cano Limoén

Reporte de Sostenibilidad 2023 | SierraCol Energy

Excelencia
operativa

Comprometidos
con la protecciony
la formacion de
nuestros
trabajadores

En SierraCol Energy damos prioridad a la
seguridad y el bienestar de nuestros empleados.
Nuestro sistema integrado de gestion, guiado por
una exhaustiva Politica integrada de Seguridad,
Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Gestidon de

Riesgos y Responsabilidad Social, estd disehado
para garantizar un entorno de trabajo seguro y
defender los derechos humanos de nuestros
empleados.

Operador, drea de Cano Limon

Objetivos

Compafia lider
en SST en el

tor de O&G °
SEETeree Pilares

Cultura SST
interdependiente

Estrategias
articuladas de SSTy
responsabilidad
social

Alineacioén con las
normas internacionales 4
de salud, seguridad y
medio ambiente

0 Saludy
bienestar
o Liderazgo .
m Gestion de
riesgos
@ cuiturasst .
0 Disciplina
operativa



https://www.sierracolenergy.com/wp-content/uploads/2023/05/Integrated-Safety-Occupational-Health-Environment-Risk-Management-and-Social-Responsibility-Policy.pdf?_gl=1*bujq71*_ga*MjA0MTM3MjQ5NC4xNjk2ODY0MTE5*_ga_2EZ6W9LX35*MTcxNTY5OTkzMS4xMjQuMS4xNzE1Njk5OTQ2LjQ1LjAuMA..
https://www.sierracolenergy.com/wp-content/uploads/2023/05/Integrated-Safety-Occupational-Health-Environment-Risk-Management-and-Social-Responsibility-Policy.pdf?_gl=1*bujq71*_ga*MjA0MTM3MjQ5NC4xNjk2ODY0MTE5*_ga_2EZ6W9LX35*MTcxNTY5OTkzMS4xMjQuMS4xNzE1Njk5OTQ2LjQ1LjAuMA..
https://www.sierracolenergy.com/wp-content/uploads/2023/05/Integrated-Safety-Occupational-Health-Environment-Risk-Management-and-Social-Responsibility-Policy.pdf?_gl=1*bujq71*_ga*MjA0MTM3MjQ5NC4xNjk2ODY0MTE5*_ga_2EZ6W9LX35*MTcxNTY5OTkzMS4xMjQuMS4xNzE1Njk5OTQ2LjQ1LjAuMA..
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Fortalecimiento de la supervision

Nuestro Sistema Integrado de Gestidn operacional (SIGO) en SierraCol Energy estd estructurado bajo las

normas IOGP 510, ISO 14001/2015, ISO 45001/2018, y bajo requisitos normativos como el Decreto 1072/2015 y |a

Resolucion 0312/2019. Se trata de una herramienta de comunicacion fundamental para los grupos de
interés. Si bien proporciona una vision general de alto nivel del SIGO, las especificaciones detalladas se

pueden encontrar en los documentos adjuntos. El Gmbito de aplicacion del sistema abarca las actividades

de exploracion, explotacion, refinacion, venta y transporte de petrdleo, gas e hidrocarburos. Ademas, el
SIGO abarca salud y seguridad en el trabajo (SST), el medio ambiente, la gestion de riesgos (RM por sus
siglas en inglés) y la responsabilidad social (RS), extendiéndose a todos los grupos de interés y a sus
operaciones, fomentando la adhesion a las politicas y objetivos de SierraCol Energy.

Sistema integrado
de gestion

2 OR
Mejora v
continua Politicas,
estandares y -5
objetivos Li
: iderazgo
Compromiso y Recursos 9
responsabilidad humanos y
capacidad
Aseguramiento, Grupos de
revision y interés y
mejora clientes

SierraCol
energy

Monitoreo,
reporte y
aprendizaje

Evaluaciéon
de riesgos y
control

Estructura de
los activos e

integridad
Manejo

de riesgos

Ejecucién de
actividades

Planes y

Implementacion procedimientos

Reporte de Sostenibilidad 2023 | SierraCol Energy

El 100% de nuestros
empleados directos y
contratistas estan
cubiertos por nuestro
Sistema de Salud y
Seguridad en el
Trabajo.

En 2023, SierraCol
Energy obtuvo las
certificaciones ISO
14001y 45001, que
reflejan nuestro
compromiso con las
normas
internacionales de
gestion ambiental y de
salud y seguridad en el
trabajo

Basado en I0GP 510

/0

Empoderamiento a través
de la informacién para un
entorno laboral seguro

Nuestros empleados y contratistas desempenan
un papel activo en la notificacion de problemas
de salud y seguridad mediante formularios
escritos accesibles en la intranet o directamente
en los frentes de trabagjo. Este sistema proactivo
de notificacion se fortalece por la realizacion de
andlisis de seguridad en el trabajo, en donde
todas las tareas de la operacion deben
presentarse al supervisor. En caso de incidentes,
se llevan a cabo investigaciones con planes de
accion gestionados a través de una aplicacion
especifica de la intranet, lo que garantiza un
enfoque sistematico y eficaz para abordar y
resolver los problemas.

Ademads, los empleados contribuyen activamente
a los debates sobre salud y seguridad en el
trabajo e informan de los problemas a través de:

e Comité Paritario de Seguridad y Salud
(COPASST).

» Inspecciones de linea de mando.

e Formulario de informe de condiciones
inseguras.

o Compromiso directo con supervisores y
directivos.

e Canal de WhatsApp para supervisores de SST.

e Actualizacién periédica de la matriz de
peligros y riesgos.
» Procesos de acogida y formacion.

* Programas de auditoria e inspeccion.

Excelencia
operativa

Empoderamos a nuestros empleados a través de
nuestro programa “Autoridad para detener el
trabajo”, que les permite suspender actividades
que presenten riesgos para la seguridad sin temor
a represalias. Nuestros programas de
identificacion de peligros permiten a los
empleados participar en la actualizacion de |a
matriz global de riesgos de la Compania e
identificar oportunidades de mejora y orientar las
medidas correctivas en cumplimiento del Decreto
1072 de Colombia.

Disponemos de herramientas y comités que
permiten una interaccion directa y proactiva,
garantizando un entorno de trabajo seguro y
fomentando una cultura de cumplimiento.

o Através de COPASST
» Actualizacién anual de la matriz de riesgos

« Participacion en el programa “Vida”
(notificacién de actos y condiciones
inseguros)

» Autoridad para detener trabajos inseguros
o Comité de convivencia laboral
o Comité de seguridad vial

» Comité de seguridad eléctrica

En situaciones excepcionales, la linea de
cumplimiento estd disponible como recurso
adicional para garantizar la integridad y el
bienestar.



https://www.sierracolenergy.com/wp-content/uploads/2023/08/Manual_SIGO_Espanol.pdf?_gl=1*1enkgjk*_ga*MjA0MTM3MjQ5NC4xNjk2ODY0MTE5*_ga_2EZ6W9LX35*MTcxNTIwMzcxMC4xMjIuMS4xNzE1MjA0OTc5LjYwLjAuMA..
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Impulsar la excelencia en
las practicas de salud
laboral

Nuestros comités apoyan al equipo gerencial
como unidad clave para recomendar, supervisar
y mejorar las practicas de salud y seguridad en el
trabajo en todas las operaciones.

COPASST

(Comité paritario de salud y seguridad)
e Tres comités constituidos (area de Cano
Limon, Lianos Central y Bogotd) siguiendo las
directrices legales

 Reuniones mensuales

* Las preocupaciones y recomendaciones se
presentan al departamento de Salud,
Seguridad y Medio Ambiente

Comité SST de directivos de empresas
contratistas
e Presidido por el CEO

» Serelne cadad seis meses para compartir la
estrategia y las buenas prdacticas de la
Compania en materia de SST

e Incluir indicadores de resultados en materia
de salud, seguridad y medio ambiente

e Se recompensa a las empresas contratistas
con los mejores resultados en SST

Comité central SST
» Presidido por el Vicepresidente de Operaciones

» Gestiona todos los asuntos relacionados con
la salud, la seguridad, los riesgos de los
procesos y la integridad de las instalaciones.

» SerelUne trimestralmente
e Tiene poder de decisidn

Nuestro compromiso con la seguridad se refleja
en distintas prdacticas y herramientas. Realizamos
encuestas en los diferentes activos de |a
Compania para evaluar la percepcion directa de
los trabajadores sobre las condiciones de
seguridad e implantamos andlisis de trabajo
seguro para identificar y mitigar riesgos
especificos en las operaciones. También
contamos con un solido sistema de notificacion
de actos y condiciones inseguras, que permite d
los empleados contribuir activamente a identificar
y corregir situaciones que puedan comprometer
la seguridad. Estas practicas combinadas
refuerzan nuestra cultura de seguridad y
garantizan un entorno de trabajo saludable.

Aplicamos medidas anuales para eliminar los
peligros laborales y minimizar los riesgos
actualizando nuestra matriz de identificacion y
control de peligros. Ademads, ajustamos las medidas
tras accidentes graves en cumplimiento de la ley.

TRIR consolidado de
SierraCol Energy

16 1,6
15 14
1]
14 105 12
12 0,88 :
10
0,8
6 !
0,4
4 vi :

o 02
0 0
2019 2020 2021 2022 2023

Horas

trabajadas 11,8 5,74 7,62 9,79 9,03
(millones)

= NUmero de incidentes registrables -~ TRIR

Area de Cafo Limoén

1,61 millones de horas trabajadas por
empleados directos

» 7,45 millones de horas trabajadas por empleados
de empresas contratistas

* Media de 558 empleados directos basada en el
namero de horas trabajadas 2

* Media de 2.586 empleados contratistas basada en
el nUmero de horas trabajadas

e Cero victimas mortales

e LTIF empleados directos 1,25

e LTIF contratistas 0,50

e LTIF combinado 0,44

* TRIR empleados directos de 1,25 ®
e TRIR contratistas 0,40

TRIR total consolidado 0,55

12 El promedio de empleados al mes se calculd dividiendo el total
de horas del mes (240 horas/trabajador
x 12 meses).

13 Idem.

14 LTIF (indice de frecuencia de incidentes con pérdida de tiempo)
= nGmero de incidentes LTI x (1 millén de horas trabajadas).

15 TRIR (indice total de incidentes registrobles) = nUmero de

incidentes registrables x (1 millén de horas trabajadas).

Excelencia
operativa

En 2023, SierraCol Energy obtuvo
el mejor desemperio TRIR de los
alitimos 5 anos.

Seguridad y aprendizaje:
nuestra formacion
integral

A través de nuestra plataforma “Success Factors”
impartimos cursos completos de formacion en
seguridad y salud en el trabajo, desde programas
de iniciacion hasta formacion especializada en
riesgos laborales y gestion de procesos. Nuestro
compromiso con la seguridad se refleja en Ia
certificacion en SST de 50 horas exigida por €l
Ministerio de Trabajo, aplicable a funciones clave
como los representantes del COPASST y el comité
de conciliacion, asi como a personas con
responsabilidades especificas en el sistema.

2\




S
SierraCol
energy
° ° Entre octubre y noviembre se realizaron Para prevenir las lesiones muscoloesqueléticas
PI“IOI“IZCI r |d SCI I Ud de reconocimientos médicos laborales periddicos realizamos evaluaciones sistematicas del
para el drea de Cano Limon y La Cira Infantas. segmento corporal e higiene en zonas con unad

o ..
Ios em pleados’ Se realizaron los siguientes exdmenes: exposicion a enfermedades.

Nuestros programas de vigilancia epidemioldgica

o s
prevenCIOn de » Condicion fisica de la pérdida de audicion y las lesiones

o o . « Salud musculoesquelética musculoesqueléticas facilitan respuestas rapidas
InCIdentes y mejora e Control nutricional con intervenciones adecuadas de salud laboral.
Mediante evaluaciones exhaustivas de los lugares

I Se evaluaron 175 trabajadores, lo que corresponde de trabajo, identificamos los riesgos ergondmicos
del bleneSta r al 92 % de los empleados. J J 7

Actividades de
Garantizar el bienestar de nuestros empleados CORAZONES
sigue siendo una prioridad absoluta. Lo ACTIVOS
conseguimos mediante sdOlidos programas de
prevencion, mitigacion y la promocion de estilos Sintomas _ 77% 5]0
de vida saludables. Nuestras iniciativas integradas musculoesqueléticos _ 713% Personas %%

dan prioridad a la salud y la seguridad de los
empleados, minimizando los incidentes y los
riesgos asociados. Triglicéridos

I 35
I -
Iniciativas de salud y

bienestar Colesterol alto

Excelencia
operativa

y aplicamos soluciones a medida y mediante la
evaluacion de segmentos corporales especificos
de nuestro personal, adaptando nuestras
medidas preventivas para garantizar una
proteccion eficaz.

Asociacion

SOCIEDAD COLOMBIANA
DE CARDIOLOGIA & CIRUGIA
CARDIOVASCULAR

90%
87% Fundacion
Colombiana
I del Corazon
2022 2023 -
‘. Corazones
" Responsables

- 58% Somos la primera Comparnia de exploracion y
e 45% produccion del sector del petroleo y gas en

Nuestros empleados y contratistas tienen acceso Colombia en recibir la certificacion inicial y la

a consultas médicas para dolencias comunes 'y
las necesidades especializadas se derivan a la
Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPS).
Nuestro departamento médico promueve

Hiperglicemia

2% recertificacién como organizacién saludable. Este
8% logro es especialmente destacable en el Grea de
Carnio Limén

activamente estilos de vida saludables mediante Enfermedaqles I 3%
campanas dirigidas a cultivar hdbitos positivos coronarias I 2% En SierraCol Energy fuimos recertificados en 2023 por la Fundacion
entre todo el personal. Ademdads, nuestro enfoque Colombiana del Corazén como Organizacion Saludable para el drea de

sistematico incluye reconocimientos médicos

Estilo de vida

A5 Cano Limoén y los campos de La Cira Infantas, demostrando nuestro
(o]

laborales rutinarios, que garantizan una dentar _ . compromiso con la prevencion de enfermedades cardiovasculares y no
recopilacion exhaustiva de datos sobre las segentario 39% transmisibles, a través de la adopcidon de habitos saludables entre los
enfermedades de los empleados, que se 22022 =2023 colaboradores. Es de resaltar el compromiso de los lideres en |a

documentan en historiales médicos individuales. implementacion y gestion del programa.

Reporte de Sostenibilidad 2023 | SierraCol Energy 78
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Proteger vidas:
compromiso con
la seguridad y los
derechos
humanos

En SierraCol Energy, damos prioridad a la
seguridad para el desarrollo sostenible y la
consolidacion de la paz. Nuestras operaciones
se adhieren a los Principios Voluntarios de
Seguridad y Derechos Humanos, lo que refleja
nuestro compromiso con los mds altos
estandares de prdctica de los derechos
humanos.

Como parte de nuestra debida diligencia,
evaluamos el impacto y los riesgos para los
derechos humanos, incluida la seguridad,
cuando nos relacionamos con organismos
exteriores encargados de hacer cumplir la ley.
Nuestro enfoque integral de la seguridad
implica la contratacion de empresas de
seguridad privadas, el uso de medidas
electrénicas como CCTV (circuito cerrado de
television) y la colaboraciéon con las fuerzas de
seguridad locales para abordar |los riesgos
operativos. Del mismo modo, utilizamos una
unidad de vigilancia especializada que analiza
la informacion procedente de fuentes padblicas
para apoyar nuestra infraestructura de
seguridad.

o

Sensibilizacion:

formacion e iniciativas

Garantizar la seguridad de nuestros empleados y
contratistas es esencial. Organizamos talleres
para abordar y gestionar los riesgos de extorsion y
secuestro, a través de una plataforma interna.

9 9,30/0 de empleados

directos recibieron entrenamiento
en derechos humanos

o I'd
9 5,5 /o de empleados del area
de seguridad recibieron
entrenamiento en derechos humanos

Entendemos la importancia de formar parte de
iniciativas que promuevan el didlogo para que el
personal de seguridad garantice los derechos
humanos a todos los grupos de interés. Por ello,
formamos parte de:

» El Comité Minero Energético de Seguridad y
Derechos Humanos (CME) es una plataforma
clave en Colombia desde 2003, que reGne a
diversos actores para proteger los derechos
humanos en el sector de los hidrocarburos.
Como iniciativa nacional, su valor reside en el
didlogo proactivo, la identificacién de riesgos y
la promocidn de prdcticas responsables.
También fortalece la relacién entre empresas
y autoridades, facilitando la resolucion de
conflictos y promueve la mejora continua a
través de un mecanismo de verificacion anual.

O= . » .
Mdas informacion sobre la iniciativa

Nuestro compromiso con la seguridad
de la cadena de suministro se
evidencia en nuestra certificacion ISO
28001, que demuestra nuestra
competencia en la gestion de riesgos
para nuestras operaciones en el area
de Cano Limon.

Mas informacion sobre este logro en la pdgina 83.

Refuerzo de la
ciberseguridad

El sector del petrdleo y gas se enfrenta a retos
complejos, que destacan la importancia critica de
la seguridad de la informacion y la
ciberseguridad. Por este motivo, en SierraCol
Energy, nuestra estrategia se centra en
salvaguardar la informacion confidencial,
garantizar la integridad de la informacion y
mantener la continuidad del negocio. Nuestras
medidas proactivas incluyen controles de
seguridad, formacion exhaustiva en
ciberseguridad y colaboracion estratégica que
mitigan el riesgo y mejoran la resistencia frente a
las amenazas cambiantes. Nuestra inversion en

Arquitectura de
la seguridad

Excelencia
operativa

Cuarto de control, érea de Cafo Limoén

seguridad de la informacion va mas alld de |a
proteccion de los activos y la reputacion para
salvaguardar los intereses de los grupos de
interés, al tiempo que reforzamos nuestro
compromiso con la excelencia operativa y la
fiabilidad.

La gerencia de Tecnologias de la Informacion y el
equipo de ciberseguridad desempenan un papel
fundamental en la proteccidon y gestion eficaces
de los activos de informacion, garantizando la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de
los datos. Utilizando tecnologia avanzada para
salvaguardar nuestros sistemas de informacion,
este equipo estd especializado en:

Gestion de los
riesgos en o
seguridad

Continuidad
del negocio


https://cmecolombia.co/que-es-proposito-y-vision-del-cme/#
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Marco estratégico de
ciberseguridad: Alcance
y proteccion a través de
las politicas y la practica

En conformidad con nuestros objetivos
estratégicos, hemos desarrollado un marco de
seguridad de la informacion y ciberseguridad
basado en las politicas, normas y directrices del
sector. Este marco garantiza un compromiso
activo con el Presidente y los miembros de |a
junta directiva, asegurando una ejecucion eficaz y
el cumplimiento de la normativa. Nuestra Politica
de Seguridad de la Informacion y Ciberseguridad
hace hincapié en el uso responsable de los
recursos de informacion y el cumplimiento de las
directrices de seguridad.

Para mitigar los posibles impactos, seguimos los
principios establecidos por el Instituto Nacional de
Estdndares y Tecnologia y hemos contratado un
seguro cibernético especifico para una cobertura
integral de riesgos.

Durante 2023, se reforzd nuestro Plan Estratégico
de Seguridad de la Informacion y Ciberseguridad,
estableciendo una vision clara y cohesiva para el
enfoque de nuestra Compania sobre la seguridad
de la informaciéon en linea con nuestros objetivos
estratégicos:

» Definicidén y ejecucion de un plan anual de
concienciacidn sobre seguridad de la
informacién y ciberseguridad para
empleados y contratistas con acceso a
sistemas de informacién, incluyendo
simulaciones de eventos de suplantacion de
identidad.

» Andlisis periddico de riesgos mediante
pruebas de hackeo ético y escaneado de
vulnerabilidades para evaluar el nivel de
exposicion de los activos de informacion,
seguido de la ejecucion de planes de
mitigacion basados en los resultados
obtenidos.

» Actualizacién y comprobacion de los
procedimientos corporativos de copia de
seguridad, gestion de incidentes y estrategia
de proteccion de la red de automatizacion,
realizada tanto por el equipo técnico como
por el de gestion.

* Ejecucion de auditorias internas y externas de
los procesos relacionados con la certificacion
de la norma ISO 27001:2022.

 Visitas de seguridad a los socios para estudiar
los procesos internos y determinar los niveles
de cumplimiento de los requisitos, riesgos y
continuidad de la seguridad de la
informacion.

Estos objetivos son objeto de un seguimiento
trimestral por parte del Comité Estratégico de
Ciberseguridad, centrado en el progreso y la
aplicacion de los proyectos e iniciativas
relacionados. La evaluacion de la eficacia de
nuestro enfoque para gestionar la seguridad y
confidencialidad de la informacion ha sido
primordial, facilitando:

» Consolidacién del marco de gobernanza de la
seguridad de la informacion y la
ciberseguridad mediante politicas, normas y
directrices en todas nuestras operaciones.

» Definicién e implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad de la Informacion en
SierraCol Energy.

e Finalizacion del proceso de auditoria de
certificacién ISO 27001:2022.

o Apoyar los procesos de mejora continua de
nuestros contratistas.

e Transicién a la produccién de servicios/
plataformas a aquellos con procedimientos
de mitigacion ya implantados.

Disponemos de indicadores clave de rendimiento
para medir el cumplimiento de los objetivos
definidos, entre los que se encuentran:

e Sistemas cubiertos por la linea de base de
seguridad (LBS).

Cuarto de control, drea de Cano Limdn

Excelencia
operativa

Ejecucidon de hackeo ético y pruebas de
infiltracion.

Sistemas con andlisis de vulnerabilidad.
Incidentes de ciberseguridad.
Aplicacion de planes de gestion de riesgos.

Ejecucion de simulaciones de suplantacion de
identidad.

Ejecucion de la certificacion de
ciberseguridad.
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mas recientes para la gestion de la seguridad

Hitos en ciberseguridad: e es P
Log ros y éXitOS » Se ejecuto el plan de andlisis de

vulnerabilidad tecnoldégica de mdas de 1.000
activos de informmacion, reforzando nuestro
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Para 2023, hemos alcanzado los siguientes
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Cuarto de control, drea de Cano Limdn

objetivos a través de nuestras iniciativas de
Seguridad de la Informaciéon y Ciberseguridad:

» Se obtuvo el nivel tres de cuatro posibles en el
modelo de evaluacion de la madurez en
ciberseguridad de Marsh McLennan. Esta
calificacion denota que nuestro programa de
ciberseguridad no solo es maduro, sino que
también incorpora caracteristicas de
ciber resilienciag, lo que pone en evidencia
nuestra preparacion y enfoque estratégico
ante los retos de la ciberseguridad.

» Se implementd al 100% el sistema de gestién
de la seguridad de la informacion (SGSI),
integrando un marco global para gestionar
las politicas, procedimientos y controles de
seguridad de la informacién en toda la
organizacion.

* Se desplegb el programa de sensibilizacion
sobre seguridad de la informacion y
ciberseguridad, garantizando que todos los
empleados estén formados y atentos a las
altimas prdacticas y amenazas en materia de
ciberseguridad.

» Se obtuvo la certificacion en ciberseguridad
para el 100% de los empleados y contratistas
con acceso d nuestros sistemas de
informacion.

» Se realizaron el 100% de los ejercicios de riesgo
de los procesos definidos en el dmbito de la
norma ISO 27001:2022, garantizando el
cumplimiento de las normas internacionales

compromiso de mantener un sistema integral
de defensa de la ciberseguridad.

e Se impartié formacién especializada basada
en riesgos de ciberseguridad para ejecutivos
y vicepresidentes, centrada en la gestion de
crisis por incidentes de ciberseguridad.

» Serenovo la politica de ciberseguridad para
el periodo 2023 - 2024. Esta renovacion refleja
nuestra dedicacion a la adaptacion y
evoluciéon de nuestro marco de
ciberseguridad para hacer frente a todos los
retos futuros.

e Se completd la ejecucidn del programa de
validacién y cumplimiento de las directrices
de seguridad de terceros/contratistas,
garantizando que los socios externos se
adhieran a nuestras normas de
ciberseguridad.

» Se realizd mantenimiento de un indice de
incidentes de ciberseguridad de importancia
cero.

Nuestro compromiso con la gestion proactiva de
riesgos, la sensibilizacion sobre la seguridad y el
cumplimiento de las normas, garantiza la
confianza de nuestros grupos de interés y
salvaguarda nuestra informacion. Actualizaremos
continuamente las medidas de seguridad para
seguir mejorando.
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Historia de éxito
Liderazgo con
proposito: Gestion de
SST y conciencia
situacional

Oficina y facilidades de
SierraCol Energy

Liderazgo en SST

Empleados

Excelencia operativa

Implementacion de un programa de
transformacion cultural en SST, que se
basa en la incorporacion de nuestros
valores corporativos. Promovemos un
compromiso genuino para liderar con el
ejemplo en todos los aspectos
relacionados con el desempeno,
especificamente en la proteccion de la
vida y la integridad de cada persona que
trabaja en nuestras operaciones.

Operadora, drea de Cafo Limoén

Reporte de Sostenibilidad 2023 | SierraCol Energy

32

Objetivos del proyecto

Adaptar el programa de liderazgo de SierraCol
Energy hacia una perspectiva centrada en la
seguridad y salud laboral, alineada con una
filosofia de transformacion cultural en este
ambito.

Destacados

En 2023, alcanzamos un hito importante en
nuestro viaje organizacional, alineado con nuestro
compromiso de adoptar el Liderazgo con
Proposito en SST (Salud, Seguridad y Medio
Ambiente) como piedra angular de nuestra
cultura corporativa. Para impulsar esta
transformacion, pusimos en marcha un programa
de transformacion cultural en materia de salud,
seguridad y medio ambiente basado en nuestros
valores corporativos. El objetivo fue inculcar un
auténtico compromiso en todos los niveles de la
organizacion para predicar con el ejemplo y en
particular, salvaguardar la vida y el bienestar de
todas las personas que hacen parte de nuestras
operaciones.

Un aspecto clave de este proceso fue la
adaptacion del programa liderazgo con propdsito
hacia un enfoque de SST. En este sentido, nuestros
60 lideres de nivel medio y alto del drea de Cano
Limon, participaron en un curso intensivo de
coaching sobre liderazgo con propdsito. Este
grupo incluyd miembros de recursos humanos,
contratistas, empleados de la Companiay
miembros de nuestro equipo gerencial. Durante
este proceso, estos lideres aprendieron a integrar
y adaptar los valores corporativos al contexto de

Excelencia
operativa

SST, fortaleciendo nuestra conciencia situacional
en todas las operaciones y nuestro compromiso
con la seguridad y el bienestar de todos los que
trabajan con nosotros. Estamos convencidos de
que esta iniciativa transformadora situard a
nuestra Compania como lider ejemplar en el
ambito de la seguridad y la responsabilidad
corporativa.

Logros

60 lideres del drea de Cano Limon participaron en
el coaching de liderazgo con propdsito SST,
adaptando los valores de SierraCol Energy en
seguridad y salud laboral.

Componentes

 Integridad

« Simplicidad

e Personas

e Resultados

e Colaboraciéon
e Sostenibilidad
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Historia de éxito
Mejorar la seguridad

Oficinas e instalaciones
de SierraCol Energy

gtj

SierraCol

energy

Seguridad

Departamento de
Seguridad

Excelencia operativa

La certificaciéon ISO 28001:2007 obtenida
por SierraCol Energy en septiembre de
2023 representa un hito importante,
destacando la calidad de nuestro proceso
de andlisis de riesgos y plan de seguridad
en Arauca. Este logro refuerza nuestra
posicion como lider en seguridad y
demuestra nuestro compromiso con la
excelencia. La ISO 28001 es esencial para
una gestion eficaz de la seguridad de la
cadena de suministro, garantizando el
cumplimiento legal y reforzando la
confianza de los grupos de interés.

Operador, drea de Cano Limon

Reporte de Sostenibilidad 2023 | SierraCol Energy

83

Objetivos del proyecto

Certificar el sistema de gestion de riesgos de
nuestro departamento de seguridad, cumpliendo
con las normas internacionales del sector.

Destacados

En septiembre de 2023, SierraCol Energy alcanzo
un hito importante al lograr la certificacion I1ISO
28001:2007 para nuestro sistema de gestion de
seguridad. Este logro resalta la calidad
excepcional de nuestro proceso de andlisis de
riesgos de seguridad y la efectividad de nuestro
plan de seguridad implementado en el area de
Cano Limon en Arauca. A pesar de los retos de
seguridad en la region, nuestro compromiso de
mitigacion se ha fortalecido a través de un
andlisis integral y una planeacion estratégica que
nos ha permitido dar continuidad a la operacion,
garantizando la seguridad de nuestro personal y
activos.

Esta certificacion refleja nuestra dedicacion a la
excelencia, que también reafirma nuestra
posicion como lider del sector en gestion de la
seguridad. Es un reconocimiento al trabagjo
dedicado de nuestro equipo, cuyos esfuerzos
colectivos han dado como resultado este notable
logro.

Excelencia
operativa

Logros

Certificacion ISO 28001:2007 concedida a nuestro
Departamento de Seguridad por su sistema de
Gestion de Riesgos y Plan de Seguridad de las
Instalaciones en la Operacion del drea de Cano
Limon.

L AR
Nuestra certificacion I1ISO 28001
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GRI

Norma GRI/Otra fuente

Divulgacion

Apéndices
L

Norma del sector
GRI Ref. No.

Informacion general

GRI 2: Informacion
general 202]

2-1 Detalles organizacionales

2-2 Entidades incluidas en la presentacion de informes de
sostenibilidad

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto
2-4 Reexpresion de la informacion
2-5 Verificacion externa

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones
comerciales

2-7 Empleados

2-8 Trabajadores que no son empleados

2-9 Estructura y composicion de la gobernanza

2-10 Designacion y seleccion del maximo 6érgano de gobierno
2-11 Presidente del maximo 6érgano de gobierno

2-12 Funcion del maximo organo de gobierno en la supervision
de la gestion de los impactos

2-13 Delegacion de responsabilidad para la gestion de
impactos

2-14 Funcién del maximo organo de gobierno en la
presentacion de informes de sostenibilidad

2-15 Conflictos de intereses
2-16 Comunicacion de inquietudes criticas
2-17 Conocimiento colectivos del maximo drgano de gobierno

2-18 Evaluacion de desempefno del maximo érgano de
gobierno

2-19 Politicas de remuneracion

2-20 Proceso para determinar la remuneracion

2-21 Ratio de compensacion total anual

2-22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible
2-23 Compromisos y politicas

P&gina 6

Pagina 7

Las entidades incluidas en los estados financieros consolidados de la organizacion son: SierraCol
Energy Limited que incluye SierraCol Energy Anding, LLC, SierraCol Energy Arauca, LLC, SierraCol
Energy Condor, LLC, Colombia Energy Development Co. Cinco Ranch Petroleum Colombia Inc,
Lagosur Petroleum Colombia Inc. y Global Energy Management Resources Colombia Inc. y sus
respectivas sucursales en Colombia

Pagina 4
Pagina 17
Pagina 4

P&gina 8

Pagina 63y 65
Pagina 63
Pagina 69
Pagina 69
Pagina 69

Pagina 69
Pagina 69

Pagina 69

Pagina 70
Pagina 70
Pagina 69

No se realizaron evaluaciones de desempefo del drgano de gobierno

Pagina 62

Pagina 62

Esta informacidn no se revela por cuestiones de confidencialidad y seguridad.
Pagina 8

Pagina 70
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Norma GRI/Otra fuente

Divulgacion

Apéndices
I

. .y . ox Norma del sector
Ubicacion Omision
GRI Ref. No.

2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas
2-25 Procesos para remediar los impactos negativos
2-26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear

. inguietudes
GRI 2: Informacion 4

general 2021 (cont.) 2-27 Cumplimiento de la legislacion y normativas

2-28 Afiliacion a asociaciones
2-29 Enfoque de la participacion de los grupos de interés

2-30 Convenios de negociacion colectiva

Temas materiales

Pagina 70
Pagina 52y 70

P&gina 70

Pagina 70
Pagina 10
Pagina 52
Pagina 61

3-1Proceso para determinar los temas materiales

GRI 3: Temas materiales 2021
3-2 Lista de temas materiales

Resultados econémicos

Pagina 9

Pagina 10

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestién de los temas materiales

SC02- Regalias (millones de USD)
SC02- Impuesto sobre la renta pagado (millones de USD)
SC02- Produccion antes de regalias (“SBR”) (kpoepd)

GRI 201: Desempenio

SCO02- Ventas netas de hidrocarburos (kpoepd)
econémico 2016

201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades
derivados del cambio climatico

201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros
planes de jubilacion

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno

Pagina 72 Nn.2.1
Pagina 72
Pagina 72
Pagina 72

Pagina 72

P&ginas 26 a 31 Nn.2.2

Pagina 62

Pagina 70 11.21.3

Impactos econdomicos indirectos

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestidn de los temas materiales

. e 203-1Inversiones en infraestructuras vy servicios apoyados
GRI 203: Impactos economicos Y POy

indirectos 2016 203-2 Impactos econdmicos indirectos significativos

P&gina 50 1114.2
PAgina 55 114.4
Pagina 54 a 57 114.5
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Norma GRI/Otra fuente

Divulgacion

Apéndices
I

. . . oz Norma del sector
Ubicacion Omision

GRI Ref. No.

Prdacticas de contratacion

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestidn de temas materiales

GRI 204: Practicas de

" P 204-1 Proporcion de gasto en proveedores locales
contratacion publica 2016 P 9 P

P&gina 58 1114.2

Pagina 59 1114.6

Anticorrupcion

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de temas materiales

205-1 Operaciones evaluadas para riesgos relacionados con la
corrupcion

205-2 Comunicacion y formacion sobre politicas y

GRI 205: Anticorrupcion 2016 -OF ! 2
procedimientos anticorrupcion

205-3 Casos de corrupcidon confirmados y medidas tomadas

Pagina 70 11.20.1
P&gina 68 11.20.2
P&gina 68 1.20.3
Pagina 70 11.20.4

Comportamiento anticompetitivo

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales

206-1 Acciones juridicas relacionadas con la competencia
desleal y las practicas monopdlicas y contra la libre
competencia

GRI 206: Comportamiento
anticompetitivo 2016

Pagina 70 11191

Pagina 70 1119.2

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales

302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion
302-2 Consumo de energia fuera de la organizacion

302-3 Intensidad energética

GRI 302: Energia 2016

302-4 Reduccidn del consumo energético

302-5 Reduccion de los requerimientos energéticos de
productos y servicios

Paginas 21y 22 .11

Pagina 22 112
N/A 1.1.3
Pagina 22 1n.1.4
Pagina 21

N/A

Agua y efluentes

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales

Paginas 34 a 36 1.6.1
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Norma del sector

Norma GRI/Otra fuente Divulgacion Ubicacion GRIRef. No.

303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido P&ginas 34 a 36 1.6.2
g%%—GQ Gestion de los impactos relacionados con los vertidos de Paginas 34 a 36 163

GRI 303: Agua y afluentes 2018 303-3 Extraccion de agua Pagina 36 1.6.4
303-4 Vertido de agua Pagina 36 1.6.5
303-5 Consumo de agua Pagina 36 1.6.6

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestidon de los temas materiales PAgina 37 a 44 N.41
304-1Centros de operaciones en propiedad, arrendados o
gestionados ubioados dentfo g lunto 0 reaspIoteddas  pagina 7 a 4
protegidas

GRI 304: Biodiversidad 2016 ggrzlv_iczziggggcléoéiglgiggé?égg  COEBIIELIESS, e ieten Pagina 37 a 44 14.3
304-3 Habitats protegidos o restaurados Pagina 37 a 44 Nn.4.4

304-4 Especies de la Lista Roja de la UICN y en listados
nacionales de conservacion cuyos hdbitats se encuentren en P&gina 39 1.4.5
areas afectadas por las operaciones

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales PAginas 16 a 31 .11
305-1Emisiones directas (Alcance 1) de GEl Pagina 19 1115
305-2 Emisiones indirectas de GEl (Alcance 2) por energia Pagina 19 1.1.6
_ L o Las emisiones de alcance 3 para 2022 se han ajustado siguiendo las directrices de la norma ISO
305-3 Otras emisiones indirectas (Alcance 3) de GE| 14064, que no incluye la categoria C15 (Inversiones). 11.1.7
GRI 305: Emisiones 2016 305-4 Intensidad de las emisiones de GEl Pagina 18 1.1.8
305-5 Reduccion de las emisiones de GEl Pagina 18 .24
305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono SierraCol Energy no produce emisiones de sustancias destructoras de la capa de 0zono como
(sAQ) parte de sus operaciones
305-7 Oxidos de nitrogeno (NOx), 6xidos de azufre (SOx) y otras El valor de COV se ajustd en las zonas y no incluye las emisiones asociadas a fuentes fugitivas. 1.3.2

emisiones atmosféricas significativas
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Norma del sector
GRI Ref. No.

Norma GRI/Otra fuente Divulgacion Ubicacion Omision

Residuos

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales PAgina 45 a 47 151
306-1Generacion de residuos e impactos significativos

relacionados con los residuos Pagina 45 a 47 e

306-2 Gestion de los impactos significativos relacionados con £

108 reslelUGE Pagina 45 a 47 1.5.3
GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos generados P&gina 47 115.4

306-4 Residuos no destinados a eliminacion P&gina 48 1.5.5

306-5 Residuos destinados a eliminacion Pagina 49 11.5.6

Cumplimiento de la normativa ambiental

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestidn de los temas materiales PAgina 48

GRI 307: Cumplimiento ambiental
2016

307-1 Incumplimiento de la legislacion y la normativa ambiental Pagina 48

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 60 11.10.1

401-1 Nuevas contrataciones y rotacion de personal P&gina 65 1110.2

. 401-2 Prestaciones ofrecidas a los empleados a tiempo
GRI 401: Empleo 2016 completo que no se ofrecen a los empleados temporalesoa  Pagina 62 1103
tiempo parcial

401-3 Permiso parental Pagina 62 1110.4

Relaciones laborales

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales P&gina 60

GRI 402: Relaciones trabajador- _ . - . . No se fija ningun plazo de manera formal. Se socializa al area correspondiente dos semanas
empresa 402-1 Plazos de aviso minimo sobre cambios operacionales antes de que los cambios se hagan oficidles.

Salud y seguridad en el trabajo

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales PAgina 75y 76 1.9

GRI 403: Salud y seguridad enel  403-1Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el

trabajo 2018 trabajo Pagina 76 1.9.2
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Norma del sector

Norma GRI/Otra fuente Divulgacion Ubicacion GRIRef. No
403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e A
investigacion de incidentes Fegfinel 7 Bk
403-3 Servicios de salud en el trabajo P&gina 76 1.9.4
403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y L
comunicacion en materia de salud y seguridad en el trabajo Feging 18y 17 e
403-5 Formacion de los trabajadores en materia de salud y Pagina 73 1196

seguridad en el trabajo

GRI 403: Salud y seguridadenel 403-6 Promocion de la salud de los trabajadores Pagina 78 1.9.7
trabajo 2018 (cont.) .
403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos para la salud y
la seguridad en el trabajo directamente vinculados a través de  Pagina 78 1.9.8
las relaciones comerciales

403-8 Trabajadores cubiertos por un sistema de gestion de la

salud y la seguridad en el trabajo Fegine! /e ILEEE
403-9 Lesiones por accidente laboral P&gina 78 11.9.10
403-10 Enfermedades laborales Pagina 78 1.9.1

Formacion y educacion

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales PAgina 61 n.7.1
404-1 Media de horas de formacion al afo por empleado Pagina 61 1110.6
. .z .2 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados . .
gcl’zlle404. Formacion y educacion y programas de ayuda a Ia transicion Pagina 61 1.7.3
404-3 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones Pagina 61

periddicas del desempeno y desarrollo profesional

Diversidad e igualdad de oportunidades

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales PAgina 64 LAIN

GRI 405: Diversidad e igualdud de 405-1 Diversidad de érganos de gobierno y empleados Pagina 65 N5

oportunidades 2016 405-2 Ratio entre el salario bdsico y la remuneracion de

muijeres y de hombres PAgina 62 1.1.6

No discriminacion

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales PAgina 64 IRIN

406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas

GRI 406: No discriminacion 2016 emprendidas

No se registraron incidentes de discriminacion. 1nn.7
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Norma del sector
GRI Ref. No.

Libertad de asociacion y negociacion colectiva

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales PAgina 61 1131
GRI 407: Libertad sindical y 407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho ala libertad de 5 . g 1139
negociacién colectiva 2016 asociacion y negociacion colectiva podria estar en riesgo 9 o

Trabajo infantil

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales P&gina 58

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de

GRI 408: Trabajo infantil 2016 casos de trabaijo infantil

P&gina 58

Trabajo forzoso u obligatorio

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales PAgina 58 12,1
GRI 409: Trabajo forzoso u 409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de P&AInG 58 1199
obligatorio 2016 casos de trabajo forzoso u obligatorio S 12,

Practicas de en materia de seguridad

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales PAgina 79 1181

GRI 410: Practicas en materiade  410-1 Personal de seguridad formado en politicas o

seguridad 2016 procedimientos de derechos humanos Falelle 7t 1.18.2

Derechos de los pueblos indigenas

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales PAgina 50 1171

GRI 411: Derechos de los pueblos  411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos

indiaenas 2016 indigenas No operamos en territorios de comunidades indigenas. 1117.2

Comunidades locales

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 50 1151

413-1 Operaciones con programas de participacion de la Pagina 53 a 55 15.2

. comunidad local, evaluaciones del impacto y desarrollo
GRI 413: Comunidades locales

2016 413-2 Operaciones con impactos negativos significativos —

reales o potenciales— en las comunidades locales Feig/ine) 23 € 38 )2
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Norma del sector

Norma GRI/Otra fuente Divulgacion Ubicacion Omision GRI Ref. No.
Politica publica
GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 70 1.221
GRI 415: Politicas publicas 2016 415-1 Contribucién a partidos y/o representantes politicos Pagina 70 1.22.2

Privacidad del cliente

GRI 3: Temas materiales 2021 3-3 Gestion de los temas materiales Pagina 80

GRI 418: Privacidad del cliente 418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de

2016 la privacidad del cliente y pérdida de datos del cliente Feigliel 7
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EM-EP-110a.1
EM-EP-1100.2
EM-EP-1100.3

EM-EP-1100.2

EM-EP-1100.2
EM-EP-1100.2
EM-EP-1100.2
EM-EP-1100.2
EM-EP-1100.2
EM-EP-1100.2

EM-EP-1100.3

EM-EP-120q.l

EM-EP-120a.l
EM-EP-120a.l
EM-EP-1200.2

EM-EP-1400a.]
EM-EP-1400a.]
EM-EP-1400a.]
EM-EP-1400a.]
EM-EP-1400.2
EM-EP-1400.2
EM-EP-1400.2

Emisiones brutas globales de Alcance 1 Toneladas métricas de CO,e

Porcentaje de metano de las emisiones globales brutas de Alcance 1 Porcentaje (%)

Porcentaje cubierto por la normativa de limitacion de emisiones Porcentaje (%)

Cantidad de emisiones brutas globales de Alcance 1 procedentes de:

(1) Hidrocarburos quemados Toneladas métricas de CO,e

(2) Otras combustiones Toneladas métricas de CO,e

Fuentes fijas Toneladas métricas de CO,e

Fuentes moviles Toneladas métricas de CO,e
(3) Emisiones generadas durante en procesamiento Toneladas métricas de CO,e
(4) Otras emisiones a la atmaésfera Toneladas métricas de CO,e
(5) Emisiones fugitivas Toneladas métricas de CO,e

Andlisis de la estrategia o plan a largo y corto plazo para gestionar las emisiones de alcance 1, objetivos de reduccion de emisiones y andlisis de
los resultados en relacidon con esos objetivos

Texto
Emisiones a la atmosfera de los siguientes contaminantes:
(1) NOx (excluido N,0)

(2) SOx

(38) Compuestos orgdnicos voldtiles (COVs)

(4) Material particulado (PM, )

Toneladas métricas (t)
Toneladas métricas (t)
Toneladas métricas (t)

Toneladas métricas (t)

Total de agua dulce extraida Miles de metros cUbicos (m?)

Total de agua dulce consumida Miles de metros cubicos (m3)
Porcentaje de agua dulce extraida en regiones con un estrés hidrico de base alto o extremmadamente alto Porcentaje (%)

Porcentaje de agua dulce consumida en regiones con estrés hidrico de base alto o extremadamente alto Porcentaje (%)
El volumen de agua extraida y el liquido de retorno generado; porcentaje
(1) Vertido

(2) Inyectado

Porcentaje (%)

Porcentaje (%)

301.283
14
0

121.925
141.692
141.316
376
]
2.343
35.322

Paginas 16-25

945
660
634
173

1.080,44
288,86
0
0

89,57
99,43
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EM-EP-1400.2
EM-EP-1400.2
EM-EP-1400.2
EM-EP-1400.2

EM-EP-1400.3

EM-EP-1400.4

EM-EP-160a.l

EM-EP-1600.2

EM-EP-1600.3

EM-EP-1600.3

EM-EP-210a.l
EM-EP-2100.2

EM-EP-2100.3

EM-EP-210b.]
EM-EP-210b.2

EM-EP-320a.l
EM-EP-320a.l
EM-EP-320a.l

EM-EP-320a.l

EM-EP-320a.]
EM-EP-320a.l

(3) Reciclado

Contenido de hidrocarburos en el agua vertida
Volumen de agua producida

Flowback generado

Porcentaje de pozos con fracturas hidrdulicas para los que hay una divulgacion publica de todas las sustancias quimicas de los fluidos de
fracturacion utilizados

Porcentaje de puntos de fractura hidraulica donde la calidad del agua subterrdnea o superficial se deterioré en comparacion con una referencia

Descripcion de las politicas y prdcticas de gestion ambiental de las instalaciones activas

NUmero y volumen agregado de los vertidos de hidrocarburos, volumen en el Artico, volumen que impacte sobre los litorales que tengan un indice
de sensibilidad medioambiental (ISMA) de 8 a 10, y volumen recuperado

(1) Porcentaje de reservas comprobadas

(2) Reservas probables en sitios con un estado de conservacion protegido o hdbitats de especies en peligro, o cerca de ellos.

Porcentaje de (1) reservas probadas y (2) probables en zonas de conflicto o cerca de ellas
Porcentaje de (1) reservas probadas y (2) probables en tierras indigenas o cerca de ellas

Andlisis de los procesos de participacion y las practicas de diligencia debida con respecto a los derechos humanos, los derechos de los indigenas
y las operaciones en zonas de conflicto

Andlisis del proceso de gestion de los riesgos y oportunidades relacionados con los derechos e intereses de la comunidad

NUmero de retrasos no técnicos

(1) Tasa total de incidentes registrables (TRIR) contratos / empleados a tiempo completo
(2) Tasa de mortalidad contratos / empleados a tiempo completo

(3) indice de frecuencia de cuasi accidentes (IFCM) contratos / empleados a tiempo completo
(4) promedio de horas de formacion sobre salud, seguridad y respuesta a emergencias para (a) empleados a tiempo completo

(b) trabajadores contratados

(c) trabajadores con contrato de corta duracion

Porcentaje (%)
Toneladas métricas (t)
Miles de metros cubicos (m3)

Miles de metros cubicos (m?3)
Porcentaje (%)

Porcentaje (%)

Texto
Ndmero
Volumen en barriles (bbl)
Porcentaje (%)

Porcentaje (%)

Porcentaje (%)

Porcentaje (%)

Texto

Texto

NUmero

Tasa/hora
Tasa/hora

Tasa
Horas

Horas

Horas

0
128.294,00
1.060,90

0

0

Paginas 33-48
3
157
0

Pagina 71

Pagina 52
102

0,40 /1,25
0/0
1,07 [ 0,62
66.680

para el area de
Cano Limon
N/A
N/A
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EM-EP-3200.2 Andlisis de los sistemas de gestion utilizados para integrar una cultura de seguridad a lo largo del ciclo de vida de la exploracion y la produccion

EM-EP-420a.l

EM-EP-4200.2
EM-EP-4200.3

EM-EP-4200.4

EM-EP-5100a.]

EM-EP-5100a.]

EM-EP-5100.2

EM-EP-530a.l

EM-EP-540a.l

EM-EP-5400.2

EM-EP-000.A

EM-EP-000.A

EM-EP-000.A

EM-EP-000.C
EM-EP-000.C

Sensibilidad de los niveles de reserva de hidrocarburos a los escenarios de proyeccion de precios futuros que dan cuenta del precio de las
emisiones de didxido de carbono

Estimacion de las emisiones de didxido de carbono integradas en las reservas de hidrocarburos comprobadas

Cantidad invertida en energias renovables, ingresos generados por la venta de energias renovables

Andlisis de como el precio y la demanda de hidrocarburos o la regulacion climatica influyen en la estrategia de inversiones de capital para la
exploracion, adquisicion y desarrollo de activos

(1) Porcentaje de reservas probadas

(2) Porcentaje de reservas probadas y probables en paises que ocupan los 20 puestos mds bajos en el indice de Percepcion de la Corrupcion de
Transparencia Internacional.

Descripcion del sistema de gestion para la prevencion de la corrupcion y el soborno en toda la cadena de valor

Andlisis de las posturas corporativas relacionadas con los reglamentos gubernamentales o propuestas de politicas que aborden los factores
ambientales y sociales que afectan al sector

Indices de eventos de seguridad de procesos (PSE) para la pérdida de contencion primaria (LOPC) de mayor consecuencia (nivel 1)
Texto de los sistemas de gestion utilizados para identificar y mitigar los riesgos catastroficos y de tai-fin
Produccion de gas natural

Produccion de petréleo (neta)

Produccion de aceite sintético

NUmero de emplazamientos terrestres

NUmero de centros extraterritoriales

Texto

Millones de barriles (MMbbls),
Millones de pies cdbicos
estédndar (MMscf)

Toneladas métricas de CO,e

Divisa de referencia

Texto

Porcentaje (%)
Porcentaje (%)

Texto

Texto

Tasa

Texto

Millones de pies clUbicos
estandar por dia (MMscf/day)

Miles de barriles diarios
(Mbbl/day)

Millones de barriles (MMbbls)

NUmero

NUmero

PAgina 76

N/A
N/A
N/A

N/A

0
0

Pagina 70

PAginas 33-48

0
Pagina 74

5,6 para Llanos
Central y Cano Limén

19,9 para Llanos
Central y Cano Limon

N/A

[
0
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Gobernanza: revelar la gobernanza de las organizaciones en torno a |os riesgos y
oportunidades relacionados con el clima.

a) Descripcion de la opinion del equipo directivo (Consejo de Administracion) sobre los
riesgos y oportunidades relacionados con el clima.

b) Describir las funciones de gestion para la evaluacion y gestion de los riesgos
relacionados con el clima, asi como las oportunidades identificadas.

Estrategia: revelar los impactos reales y potenciales de los riesgos y oportunidades
relacionados con el clima en el negocio, la estrategia y la planificacion financiera de la
organizacion cuando dicha informacidon sea material.

a) Describir los riesgos y oportunidades relacionados con el clima que la organizacion ha
identificado a corto, medio y largo plazo.

b) Describir el impacto de los riesgos y oportunidades relacionados con el clima en la
planificacion empresarial, estratégica y financiera de la organizacion.

c) Describir la resiliencia de la estrategia de la organizacion, teniendo en cuenta
diferentes escenarios climaticos, incluido el de 2°C o inferior.

Gestion de riesgos: Revelar como la organizacion identifica, evalda y gestiona los riesgos
relacionados con el clima.

a) Describir los procesos de las organizaciones para identificar y evaluar los riesgos
relacionados con el clima.

b) Describir los procesos de la organizacion para gestionar los riesgos relacionados con
el clima.

c) Describir como se integran los procesos de identificacion, evaluacion y gestion de los
riesgos relacionados con el clima en la gestion general de riesgos de las organizaciones.

Métricas y objetivos: Divulgue las métricas y objetivos utilizados para evaluar y gestionar
los riesgos y oportunidades relevantes relacionados con el clima cuando dicha
informacion sea material.

a) Divulgar los pardmetros u objetivos utilizados para medir y gestionar los riesgos y
oportunidades climdaticos pertinentes.

b) Divulgar las emisiones de GEl de Alcance 1, Alcance 2 vy, si procede, Alcance 3, asi como
los riesgos relacionados.

c) Describir los objetivos utilizados por la organizacion para gestionar los riesgos y
oportunidades relacionados con el clima y la presentacion de los progresos realizados
en relacion con los objetivos propuestos.

P&gina 26
PAgina 26
PAgina 26

PAgina 27

PAgina 27

PAgina 27

PAgina 27
P&ginas 28 a 31
P&ginas 28 a 31
P&ginas 28 a 31
P&ginas 28 a 31

P&ginas 18 a 30

Pagina 30
P&ginas 18y 19

P&ginas 18 to 30

Gobernanza: Divulgar la gobernanza de la organizacion de las dependencias, impactos,
riesgos y oportunidades relacionados con la naturaleza.

a) Describir la supervision por parte del consejo de las dependencias, impactos, riesgos y
oportunidades relacionados con la naturaleza.

b) Describir el papel de la direcciéon en la evaluacion y gestion de las dependencias,
Impactos, riesgos y oportunidades relacionados con la naturaleza.

c) Describir las politicas y actividades de la organizacién en materia de derechos
humanos y su implicacion y supervision por parte del consejo de administracion y la
direccidn, con respecto a los pueblos indigenas, las comunidades locales, los afectados y
otros grupos de interés, en la evaluacion y respuesta de la organizacion ante las
dependencias, impactos, riesgos y oportunidades relacionados con la naturaleza.

Estrategia: Revelar los efectos de las dependencias, impactos, riesgos y oportunidades
relacionados con la naturaleza en el modelo de negocio, la estrategia y la planificacion
financiera de la organizacion cuando dicha informacion sea material.

a) Describir las dependencias, impactos, riesgos y oportunidades relacionados con la
naturaleza que la organizacion ha identificado a corto, medio y largo plazo.

b) Describir el efecto que las dependencias, los impactos, los riesgos y las oportunidades
relacionados con la naturaleza han tenido en el modelo empresarial, la cadena de valor,
la estrategia y la planificacion financiera de la organizacion, asi como los planes o
andlisis de transicion existentes.

c) Describir la resistencia de la estrategia de la organizacion a los riesgos y
oportunidades relacionados con la naturaleza, teniendo en cuenta diferentes escenarios.

d) Divulgar la ubicacion de los activos y/o actividades en las operaciones directas de la
organizacion y, cuando sea posible, en las cadenas de valor anteriores y posteriores que
cumplan los criterios de ubicacion prioritaria.

Gestion de riesgos e impactos: Describa los procesos utilizados por la organizacion para
identificar, evaluar, priorizar y supervisar las dependencias, impactos, riesgos y
oportunidades relacionados con la naturaleza.

a) Describir los procesos de las organizaciones para identificar y evaluar los riesgos
relacionados con la naturaleza.

b) Describir los procesos de la organizacion para gestionar los riesgos relacionados con
la naturaleza.

c) Describir cémo se integran los procesos de identificacion, evaluacion y gestion de los
riesgos relacionados con la naturaleza en la gestion general de riesgos de |las
organizaciones.

Pagina 40
P&gina 40
PAgina 40

Pagina 40

Pagina 40

P&gina 40

PAgina 40

Pagina 40

Pagina 40

PAgina 41

Pagina 41
Pagina 41

P&gina 41
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Divulgacion recomendada Referencia
Métricas y objetivos: Revele las métricas y objetivos utilizados para evaluar y gestionar PAgina 41
las dependencias, impactos, riesgos y oportunidades materiales relacionados con la

naturaleza.

a) Divulgar los pardmetros utilizados por la organizaciéon para evaluar y gestionar los P&gina 41

riesgos y oportunidades importantes relacionados con la naturaleza, en consonancia con
su estrategia y su proceso de gestion de riesgos.

b) Divulgar los pardmetros utilizados por la organizacion para evaluar y gestionar las Pagina 41
dependencias y los impactos sobre la naturaleza.

c) Describir los objetivos y metas utilizados por la organizacion para gestionar las Pagina 41
dependencias, impactos, riesgos y oportunidades relacionados con la naturaleza y su
desempeno en relacion con los mismos.
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